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UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR
REGLAMENTO DE INVESTIGACION

TITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 Objeto del reglamento
El presente Reglamento norma los procesos relacionados con la actividad de
investigacion en la Universidad Cientifica del Sur (La Universidad), de conformidad
con las disposiciones legales vigentes, los principios axiolégicos recogidos en el
Estatuto Social y el Reglamento General.

Articulo 2 Ambito de aplicacién
El presente comprende a todo personal docente, investigador, estudiante,
administrativo o externo vinculado con las actividades de investigacion en La
Universidad.

Articulo 3 Investigacion en La Universidad

La investigacion es funcién esencial de La Universidad. Es fuente de creacion y
superacion en la vida académica y estéd ligada a la solucion de los problemas
regionales y nacionales. Se entiende por investigacion a todo aquel estudio
original y planificado que tiene como finalidad obtener nuevos conocimientos
cientificos, tecnolégicos, humanisticos y sociales. Su desarrollo se orienta a la
obtencién de nuevos conocimientos y su aplicacion para la solucion de problemas
o interrogantes de caracter cientifico y/o social.

La investigacion cientifica y formativa constituyen los pilares fundamentales de la
actividad académica. En consecuencia, cada Direccién Académica de Facultad y/o
Direccién Académica de Carrera incorpora la investigacion en su plan curricular
como una metodologia que permita realizar actividad de investigacion y generar
conocimiento.

Articulo 4 Principios éticos de la investigacion
Los principios éticos, desarrollados en el Codigo de Etica de La Universidad
y que rigen la investigacion en La Universidad son:

Autonomia

Bien comun

Cuidado de la vida, medio ambiente y respeto a la biodiversidad
Difusion del conocimiento

Honestidad

Justicia

Libertad de investigacion

Responsabilidad

Revision independiente
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10. Transparencia

Articulo 5 Objetivos en la Investigacion
La investigacion en La Universidad tiene los siguientes objetivos generales:

1. Generar competencias que permitan a los estudiantes de pregrado y
posgrado brindar solucion a problemas que se enfrenta la sociedad, a traves
de un abordaje sistematico y basado en informacion.

2. Contribuir a la generacién de soluciones para mejorar el entorno local,
nacional e internacional.

3. Optimizar el uso sostenible de los recursos naturales y generar tecnologias
ambientalmente apropiadas para el desarrollo y bienestar local, regional y
nacional de la sociedad.

4. Elevar el nivel académico de La Universidad y aportar al desarrollo cientifico
y cultural del pais.

Articulo 6 Definiciones
Para los fines de este Reglamento se consideran las siguientes definiciones:

e Investigacién basica. Esta dirigida a un conocimiento mas completo a
través de la comprensién de los aspectos fundamentales de los
fenémenos, de los hechos observables o de las relaciones que establecen
los entes.

e Investigacion aplicada. Estd dirigida a determinar, a través del
conocimiento cientifico, los medios (metodologias, protocolos y/o
tecnologias) por los cuales se puede cubrir una necesidad reconocida y
especifica.

e Desarrollo tecnolégico. Es la aplicaciéon de los resultados de la
investigacion o de cualquier otro tipo de conocimiento cientifico, a un plan
o disefio en particular, para la elaboraciéon de materiales, productos,
métodos, procesos o sistemas nuevos, o sustancialmente mejorados,
antes del comienzo de su produccion o utilizacion comercial.

e Formacién para la investigacion. Se refiere a todas las acciones educativas
orientadas a favorecer la apropiacion y desarrollo de los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para que estudiantes y profesores
puedan desempefiar con éxito actividades productivas asociadas a la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

e Investigacion formativa. Se refiere a la investigacion como herramienta
del proceso ensefianza-aprendizaje, es decir, al desarrollo de
competencias a través de la investigacion o el uso del método cientifico.
La investigacion realizada es dirigida por un profesor experimentado en
investigacion y realizada por los estudiantes.

e Investigacion conducente a grados académicos y titulo profesional. Es
desarrollada por los estudiantes con el objetivo de obtener un grado
académico o el Titulo Profesional. Es conducida y registrada en La
Universidad. Cuenta con un asesor y un proceso especifico el cual estd
detallado en el Manual de Procedimientos para el Registro, Aprobacion y
Sustentacion de Trabajos de Investigacion conducentes a Grados
Académicos y Titulos Profesionales y las versiones especificas de Direccion
Académica de Carrera.

Articulo 7 Lineas de investigacion
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Articulo 8

Articulo 9

Las lineas de investigacion son propuestas por la Direccion de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién, en coordinacién con el Vicerrectorado Académico y el
Rectorado, y presentadas al Gerente General para su aprobacion por el Directorio.

Las lineas de investigacion son elaboradas teniendo en cuenta los objetivos
estratégicos de la Universidad, la oportunidad de liderazgo a nivel nacional e
internacional, la infraestructura disponible o por desarrollar, los recursos
humanos, la responsabilidad social y la disponibilidad de fondos internos y/o
externos.

La pertinencia de las lineas de investigacion debe ser evaluadas cada dos afios por
la Direccién General o cuando sea necesario, considerando su produccion
cientifica, proyectos con financiamiento externo, formacion de recursos humanos,
entre otros. Las propuestas de formulacién son presentadas al Gerente General,
previa coordinacion con el Vicerrectorado Académico y el Rectorado, para su
aprobacion por el Directorio.

Investigadores

Los investigadores son profesionales contratados por La Universidad para realizar
actividad investigadora de acuerdo a las lineas de investigacion aprobadas por La
Universidad.

TITULO Il
GESTION DE LA INVESTIGACION

CAPITULO 1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Direccién General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

La Direccién General de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, en adelante la
Direccién General, es el 6rgano de linea responsable de la gestion integral de la
investigacion en la Universidad. Coordina y lidera la labor de investigacion
cientifica, humanistica, tecnoldgica, y de innovacion y su vinculaciéon con los
sectores académicos, productivos y estrategicos.

El Director es designado y/o revocado por la Junta General de Accionistas, a
propuesta de la Presidencia Ejecutiva y la Gerencia General, reportando
directamente a este ultimo.

La Direccion General formula las politicas y procedimientos en materia de
investigaciéon en coordinacién con las Direcciones Académicas de Carrera y de
Facultad a nivel de pregrado y posgrado, brindandoles la asesoria necesaria para
el desarrollo de la produccion cientifica de La Universidad. Asimismo, supervisa el
cumplimiento de la normativa vigente en los procesos de formacion en
investigacion y trabajos de investigacion y tesis conducentes a grados académicos
y titulo profesional, en coordinacion con los Coordinadores de Investigacion de
cada Direccion Académica de Facultad.

Para el logro de sus funciones, la Direccion General coordina con las siguientes
instancias de La Universidad:
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Articulo 10

Articulo 11

e Direcciones Académicas de Facultad
e Direcciones Académicas de Carrera
e Centros e Institutos de Investigacion
e Grupos de Investigacion

Organizacion
La Direccion General de Investigacién, Desarrollo e Innovaciéon comprende las
siguientes instancias:

2.

Direccion de Gestion de Proyectos y Promocidn de la Investigacion
Direccion de Desarrollo e Innovacion, Integridad Cientifica y Vigilancia

Funciones y/o atribuciones
Son funciones y/o atribuciones de la Direccion General de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion:

1.

10.

11.
12.

Elaborar y presentar las propuestas y modificaciones de los siguientes
documentos a la Gerencia General, previa coordinacion con el Rectorado y el
Vicerrectorado Académico, para su aprobacion por el Directorio:

e El Plan estratégico de La Universidad en materia de investigacion.

e Las lineas de investigacion de La Universidad, previa coordinacion con el
Vicerrector Académico.

e Codigo de ética para la investigacion.

e ElReglamento de Propiedad Intelectual.

Proponer, generar y gestionar los convenios con instituciones vinculadas a
investigacion a nivel nacional e internacional.

Brindar orientacion, soporte administrativo para la gestion de los proyectos
financiados con recursos econdmicos externos e internos, asi como
monitorear su desarrollo.

Evaluary brindar soporte a los investigadores, grupos, laboratorios, unidades
e institutos dedicados a la investigacion e innovacion.

Coordinar, en conjunto con la Direccion General Académica, la medicion de
competencias vinculadas a la investigacion en los programas académicos.
Generar, regular y monitorear el sistema de incentivos a la publicacion de
profesores, investigadores y personal.

Generar y apoyar eventos para la difusién de las investigaciones generadas
en La Universidad.

Promover, normar y organizar concursos para el apoyo de tesis para
estudiantes de pregrado y posgrado, asi como para el apoyo de
investigaciones con fondos propios.

Liderar los procesos de generacion, revision y medicion de las lineas de
investigacion de La Universidad.

Promover el desarrollo de la innovacién a nivel de la comunidad universitaria,
especialmente entre los profesores, investigadores vy estudiantes de
pregrado y posgrado.

Salvaguardar la propiedad intelectual de La Universidad.

Lidera el proceso de acreditaciéon en aspectos relacionados con la
investigacion en la Universidad, en coordinacion con el Director General de
Gestion de la Calidad.
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13. Generar politicas de acercamiento, con fines de investigacion, innovacion y
desarrollo empresarial, entre la Universidad y la empresa.

14. Generar, mantener y supervisar el registro de todas las investigaciones
realizadas en La Universidad conducentes a un grado académico o titulo
profesional., que requieran financiamiento institucional o el uso de los
recursos institucionales.

15. Brindar soporte fisico, econémico y logistico al Comité Institucional de Etica
en Investigacién con Humanos, Comité Institucional de Etica en Investigacion
con Animales y Biodiversidad, y al Comité de Integridad Cientifica

16. Las demds que se establezcan en la normativa interna de La Universidad.

Articulo12  Direccion de Gestién de Proyectos y Promocién de la Investigacion
La Direccién de Gestién de Proyectos y Promocion de la Investigacion asesora a
los profesores y estudiantes en la formulacién de proyectos que van a ser
desarrollados en la Universidad. Efecta el seguimiento administrativo, financiero,
centraliza la informacién, evalta y difunde las investigaciones, y monitorea la
produccidn cientifica de La Universidad.

Articulo 13  Funciones y/o atribuciones
Son funciones y/o atribuciones de la Direccion de Gestion de Proyectos vy
Promocion de la Investigacion:

1. Mantener actualizado el calendario de fechas de postulacion de las principales
entidades nacionales e internacionales que financian proyectos de
investigacion.

2. Proponer y generar convenios con instituciones vinculadas a investigacion a
nivel nacional e internacional y en coordinacion con el Vicerrectorado
Académico y la Direccién de Proyeccion Institucional.

3. Gestionar los convenios suscritos con instituciones nacionales e
internacionales con fines de investigacion e innovacion.

4. Coordinar y dar soporte a los investigadores para la postulacion de nuevos
proyectos.

5. Brindar orientacién y soporte administrativo para la gestion de los proyectos
financiados con recursos economicos externos e internos.

6. Monitorear el desarrollo de los proyectos de investigacion financiados con
recursos econémicos externos e internos de forma ética y de acuerdo con lo
planificado, en coordinacion con las Direcciones Académicas de Facultad.

7. Mantener actualizado el portafolio de cada proyecto financiado con recursos
economicos externos e internos.

8. Brindar soporte a los laboratorios, unidades e institutos dedicados a la
investigacion e innovacion.

9. Coordinar, en conjunto con la Direccion General Académica, la medicion de
competencias vinculadas a la investigacion en los programas.

10. Coordinar con el drea académica la adecuada conduccion de los cursos que

/ generen los productos necesarios para la obtencion de grados 'y titulos en
pregrado y posgrado.

11. Supervisar y apoyar a los coordinadores de investigacion de las Direcciones
Académicas de Carrera y/o Facultad.

12. Generar, regular y monitorear el sistema de incentivos a la publicacion de
profesores, investigadores y personal.
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13. Asegurar la preparacion de los profesores en tareas de investigacion,
orientacion y asesoria en investigacion, en coordinacién con la Unidad de
Gestion Docente.

14. Promover, normar y organizar los concursos para la participacion en
congresos nacionales e internacionales de profesores, investigadores y
estudiantes.

15. Generar y apoyar eventos para la difusion de las investigaciones generadas en
La Universidad.

16. Promover, normar y organizar concursos para el apoyo de tesis para
estudiantes de pregrado y posgrado, asi como para el apoyo de
investigaciones con fondos propios.

17. Brindar soporte técnico a los investigadores, profesores y estudiantes para la
publicacion de articulos en revistas cientificas indizadas.

18. Dar soporte a los investigadores, profesores y estudiantes para su visibilidad
en sistemas de registros de investigadores.

19. Estimular el desarrollo de capacitaciones para estudiantes, profesores,
investigadores y personal de La Universidad en herramientas vinculadas con
la investigacién, publicacién de articulos y generacion de patentes.

20. Liderar los procesos de generacién, revision y medicion de las lineas de
investigacion de La Universidad.

21. Las demas que se establezcan en la normativa interna de La Universidad.

Articulo 14  Direccion de Desarrollo e Innovacién, Integridad Cientifica y Vigilancia
La Direccién de Desarrollo e Innovacién, Integridad Cientifica y Vigilancia tiene
como funcién principal velar por la propiedad intelectual de La Universidad, el
registro de los proyectos de investigacion y el desarrollo de la ética de la
investigacion y la integridad cientifica.

Articulo 15 Funciones y/o atribuciones
Son funciones y/o atribuciones de la Direccion de Desarrollo e Innovacion,
Integridad Cientifica y Vigilancia

1. Promover el desarrollo de la innovacion a nivel de la comunidad universitaria,
especialmente entre los profesores, investigadores y estudiantes de pregrado
y posgrado.

Salvaguardar la propiedad intelectual de La Universidad.

Generar politicas de acercamiento entre la Universidad y Empresa.

Elaborar y mantener actualizado el portafolio de la oferta tecnoldgica.

Participar activamente durante el proceso de negociacion de la tra nsferencia

tecnoldgica y de conocimiento con el sector empresarial.

6. Identificar tempranamente proyectos que son susceptibles de proteccion
intelectual y objeto de transferencia tecnolégica.

7. Orientar al investigador en los procesos de proteccion de Propiedad
Intelectual y Transferencia Tecnoldgica.

8. Coordinar la realizacién de eventos que promuevan la innovacion a nivel
nacional e internacional.

9. Liderar StartUp Cientifica como drea incubadora de negocios.

10. Generar, mantener y supervisar el registro de todas las investigaciones
realizadas en La Universidad conducentes a un grado académico o titulo
profesional, que requieran financiamiento institucional o el uso de los
recursos institucionales.

ot B ke
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12:

13,

14.

15:

16.

17
18.

19.

20.

21,

Corroborar la ausencia de plagio en los proyectos presentados para el
registro.

Realizar el seguimiento de las investigaciones registradas para asegurar su
conduccion en forma ética.

Brindar soporte fisico, econémico y logistico al Comité Institucional de Etica
en Investigacion con Humanos.

Dar soporte fisico, econémico y logistico al Comité Institucional de Etica en
Investigaciéon con Animales y Biodiversidad.

Ofrecer soporte fisico, econémico y logistico al Comité de Integridad
Cientifica.

Desarrollar y mantener actualizado el curso de certificacion en integridad
cientifica.

Registrar los grupos de investigacion.

Medir los indicadores vinculados a los tiempos de sustentacion y publicacién
de trabajos de grado y tesis en pregrado y posgrado.

Medir los indicadores vinculados a la produccion de los grupos, laboratorios e
institutos de investigacion registrados.

Coordinar, evaluar y supervisar la labor de los responsables del archivo fisico
y la remision de trabajos de investigacion al RENATI.

Las demads que se establezcan en la normativa interna de La Universidad.

Articulo 16 Coordinacidn de Investigacion
Cada Direccion Académica de Facultad cuenta con un Coordinador de
Investigacion, designado por el Director Académico de Facultad, a propuesta de la
Direcciéon Académica de Carrera correspondiente y la Direccion de Gestion de
Proyectos y Promocion de la Investigacion. El coordinador tiene como objetivo
principal asegurar que todas las Direcciones Académicas de Carrera incorporen la
investigacion en su plan curricular.

Articulo 17 Funciones y/o atribuciones
Son funciones y/o atribuciones de la Coordinacion de Investigacion:

Elaborar, en Coordinacién con la Direccion Académica de Carrera y la
Direccién de Gestién de Proyectos y Promocién de la Investigacion, la
estrategia y el plan de desarrollo de investigacién en la Direccion Académica
de Facultad.

Planificar el desarrollo de los proyectos de cada Facultad dentro de las lineas
de investigacion aprobadas por La Universidad, en coordinacion con la
Direccién Académica de Carrera, la Direccién Académica de Facultad, y la
Direccién de Gestion de Proyectos y Promocién de la Investigacion.

Asegurar la formacién en investigacion dentro de los planes de estudio,
verificando periédicamente los resultados en el proceso formativo.

Publicar las normas de investigacion y las normas de estilo pertinentes para la
Facultad, en coordinacién con la Direccion correspondiente.

Mantener una coordinacion permanente con los profesores para asegurar la
presencia de actividades formativas orientadas hacia la investigacion en las
asignaturas.

Asegurar la preparacion de los profesores en tareas de investigacion,
orientacion y asesoria en investigacion.
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Articulo 18

Articulo 19

Articulo 20

7. Asegurar la provision de los recursos para la orientacion, asesoria y
sustentacion de los planes de tesis, tesis y proyectos de investigacion
conducentes a la obtencién del grado académico y titulo.

8. Solicitar a la Direccién Académica de Facultad, en coordinacién con la
Direccion Académica de Carrera, la adquisicion de material bibliografico (fisico
y digital).

9. Responsabilizarse por el archivo digital de trabajos de investigacion con la
Direccion Académica de Facultad, y de coordinar con las areas respectivas
para el archivo fisico y la remision de los trabajos de investigacion al RENATL

10. Incentivar, apoyar y monitorear la publicacién de trabajos de investigacion
realizados por profesores, investigadores o estudiantes en revistas cientificas
indizadas en bases de datos internacionales.

11. Asegurar la formacién de grupos de investigacion formados por profesores,
investigadores, estudiantes y pares externos nacionales y extranjeros.

12. Promover la celebracién de convenios de cooperacion en investigacion con
instituciones calificadas.

13. Las demas que se establezcan en la normativa interna de La Universidad.

CAPITULO 2. FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION

Financiamiento de la investigacion

El financiamiento de la investigacion puede ser directo (monetario) o indirecto
(recursos humanos, equipamiento, infraestructura, gestion, logistica, insumos,
horas protegidas, entre otros). El financiamiento monetario puede ser a través de
asignacion directa de La Universidad o por fondos concursables internos o
externos.

La mayor parte del financiamiento a la investigacion asignada por la Direccion
General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion debe estar vinculado a las lineas
de investigacion vigentes de La Universidad.

Fondos concursables internos

La Universidad pone a disposicion fondos concursables anuales para tesistas de
posgrado, profesores e investigadores; asi como bianuales, para tesistas de
pregrado. Las bases de cada concurso son aprobadasy difundidas a la comunidad
universitaria por la Direccion General de Investigacion.

Fondos concursables externos

La Universidad, a través de sus investigadores, participara de fondos concursables
externos nacionales o internacionales, como institucidn solicitante o asociada, con
financiamiento monetario o no monetario. Todas las propuestas donde exista un
financiamiento monetario deberan estar vinculadas a las lineas de investigacion
vigentes y contar con la aprobacién de la Gerencia General.

Antes de decidir la participacién de La Universidad en alguin concurso externo se
debe contar con la aprobacién de la Direccién General, la cual evaluard el proyecto
basado en la continuidad, desarrollo o potenciamiento de las lineas de
investigacién, la produccion cientifica, formacion de recursos humanos vy
equipamiento nuevo que generara el proyecto. Los lineamientos, procedimientos
y seguimiento para estos fondos se desarrollan en el Manual de Procedimientos
para la Postulacion, Ejecucion y Sequimiento de Fondos Concursables Externos.
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CAPITULO 3. INFRAESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION

Articulo 21

Articulo 22

Articulo 23

Articulo 24

Generalidades

La Universidad cuenta con espacios fisicos, laboratorios y unidades de
investigacion, para la produccion de investigacion. La infraestructura estd a
disposicion de los grupos, centros e institutos de investigacion para la produccion
de conocimiento.

Laboratorios de investigacion

La Universidad cuenta con laboratorios de dedicacién exclusiva (Laboratorio de
Investigacion) o compartida con actividades docentes (Laboratorio de Docencia e
Investigacion) para la realizacion de investigacion.

El financiamiento del equipamiento, mantenimiento, insumos y recursos humanos
de los laboratorios de investigacion es asumido por la Direccion General. El
equipamiento e insumos son propiedad de La Universidad y no estan asignados a
ningun grupo de investigacion o investigador en particular. El uso compartido de
los laboratorios es autorizado por la Direccién, previa coordinacién con el Jefe del
Laboratorio.

Los Laboratorios de Docencia e Investigacion son cofinanciados con el
Vicerrectorado Académico.

Gestion de los Laboratorios de Investigacion

Cada laboratorio de investigacion cuenta con un Jefe de Laboratorio que depende
directamente y reporta al Director de Gestion de Proyectos y Promocion de la
Investigacion, coordina con la Coordinacién de Laboratorios de Ciencias Naturales
para aspectos de mantenimiento, seguridad, gestiones internas generales de los
laboratorios y bioseguridad, y con las Direcciones Académicas de Carreras a las
que pertenezcan los docentes y tesistas que usen las instalaciones del laboratorio.

El jefe del laboratorio es responsable de:

i. Gestionar los equipos e insumos.

ii. Presentar el presupuesto anual.

iii. Realizar las gestiones necesarias para su correcto funcionamiento
(solicitudes de mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento e
infraestructura, asi como el seguimiento respectivo).

iv. Llevar un registro del uso del laboratorio, personas que tienen acceso y
proyectos y publicaciones vinculadas.

v. Autorizar el uso compartido de los laboratorios

Unidades de Investigacion

Las unidades de investigacion son espacios fisicos que no cuentan con
equipamiento especializado, pero albergan a uno o mas grupos de investigacion
vinculados a una linea de investigaciéon. Puede estar adscrita a una Direccion
Académica de Carrera o a la Direccion General de Investigacion, Desarrollo e
Investigacion si el alcance del campo del conocimiento es multidisciplinario y
trasciende el campo de una Direccidon Académica de Facultad especifica.
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10



Pueden albergar a méas de un grupo de investigacion. Tiene un jefe, quien lleva el
control de los proyectos, fondos, tesistas y actividades que se desarrollan al
interior de la Unidad, y reporta al Director de Gestion de Proyectos y Promocion
de la Investigacion.

Articulo 25  Centros e Institutos de Investigacion
Los Centros e Institutos de Investigacion concentran a investigadores titulares y
asociados. Son creados a través de acuerdos de Directorio y previa aprobacion a
propuesta de la Gerencia General y la Direccion General de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién. Se financian con fondos externos y desarrolla al menos
una linea de investigacion de La Universidad.

Los centros e institutos de investigacion de la universidad, tienen adscritos mas de
un laboratorio y/o unidad de investigacién. Cuentan con un Director designado
por el Directorio a propuesta del Gerente General y con opinion favorable del
Director General de Investigacion, Desarrollo e Innovacién. El Director debe
cumplir los requisitos del Investigador Titular, gestiona al personal adscrito al
Centro o Instituto y reporta al Director General de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion.

TITULO I1l. INVESTIGADORES

CAPITULO 1. GENERALIDADES

Articulo 26  Categorias
El personal vinculado con investigacién en la universidad puede ser:

a. Investigadores: Personal dedicado a la generacion de nuevos
conocimientos, reconocidos por La Universidad. Se clasifican en Titulares,
Asociados, Adjuntos, En Entrenamiento, y Visitantes.

b. Cuerpo de Apoyo a la Investigacion-CAl: Personal temporal o permanente
que desarrolla actividades de soporte para la investigacion.

Articulo 27  Dedicacion
Por su dedicacion, los investigadores son de dedicacion exclusiva, completa o
parcial.

Articulo 28 Deberes
Los deberes de los investigadores son:

a. Respetar la dignidad humana, la identidad, la diversidad, la libertad, el
derecho a la autodeterminacion informativa, la confidencialidad y la
privacidad de las personas involucradas en el proceso de investigacion.

b. Orientar la busqueda y aplicacién de su conocimiento en asuntos de
trascendencia social, econémica, politica, tecnoldgica o cientifica.

c. Actuar con responsabilidad, honestidad, rigurosidad cientifica
transparencia en todo el proceso investigativo.

d. Impulsar la sensibilizacién de los investigadores y todos los miembros de la
institucion respecto de las buenas practicas en investigacion, mediante una
adecuada informacion y difusion.
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e. Promover la creacién o participacion de comunidades cientificas
comprometidas con el desarrollo humano, y de los territorios en diferentes
ambitos (local, nacional, regional e internacional).

f.  Contribuir con la formacién de estudiantes y/o profesionales en el campo
de la investigacion, asi como reconocer apropiadamente las contribuciones
de ellos a la investigacion.

g. Tratar con confidencialidad y sigilo la informacion personal obtenida y no
utilizarla para el lucro personal ilicito o para otros propdsitos distintos de
los fines de la investigacion.

h. Estar siempre dispuestos a compartir sus conocimientos y su experiencia
investigativa con sus colegas, con sus estudiantes y con toda la comunidad
cientifica.

i. Tener capacidad para trabajar en equipos interdisciplinarios vy
multidisciplinarios en el marco del respeto, de la integridad profesional e
interinstitucional.

j. Velar por el respeto a la autoria y la propiedad intelectual.

k. Cumplir con la legislacién nacional e internacional vigentes, asi como los
principios éticos declarados por La Universidad en este documento.

. Cumplir con las normas de seguridad y bioseguridad de los laboratorios y el
reglamento de uso de los laboratorios.

Articulo 29 Permanencia
Los investigadores permanecen en La Universidad por el tiempo establecido en su
contrato, el cual podra ser renovado o resuelto por acuerdo entre las partes.

El contrato podré ser resuelto de pleno derecho por La Universidad en caso de
cumplimiento insatisfactorio de la labor de investigador, segun el resultado de la
Evaluacion de Desempefio, la violacién al Cddigo de Etica en la Investigacion, y el
incumplimiento de los principios de indole moral y/o disciplinarios que
determinen el cese de la relacién laboral.

La recontratacion de los investigadores serd determinada por los resultados de la
evaluacion de desempefio.

Articulo 30  Régimen de Contratacion
Los investigadores seran seleccionados segun el mecanismo que determine la
Direccién de Gestién de Talento, en base al perfil propuesto por la Direccion
General de Investigacién, Desarrollo e Innovacién. El nimero de vacantes es
aprobado por la Gerencia General a propuesta de la Direccion General, las cuales
seran priorizadas segun las lineas de investigacion de La Universidad.

La contratacién se rige por las normas del régimen laboral de la actividad privada.
Los contratos se rigen por los principios de la libertad contractual. Seran
seleccionados de acuerdo al procedimiento establecido por la Direccion de
Gestion del Talento y los perfiles definidos por la Direccion General.

Articulo 31 Remuneraciones
Los niveles remunerativos de los investigadores y de los miembros del Cuerpo de
Apoyo a la Investigacion - CAl, son aprobados por el Gerente General a propuesta
del Director General y en coordinacion con la Direccion de Talento.

REGLAMENTO DE INVESTIGACION
12



La remuneracién base de los investigadores esté directamente relacionada con el
grado académico, la experiencia profesional y académica, el volumen de
produccién cientifica, evaluacion de desempefio, entre otros.

El personal nuevo contratado (CAl o investigadores) para proyectos con fondos
concursables externos, asi como las remuneraciones de los investigadores por
participacion en estos proyectos, se regiran segun lo acordado en el proceso de
postulacién y aprobacion de presupuesto con la entidad que financia el proyecto.

Ademas de la remuneraciéon mensual base que reciben los investigadores, pueden
percibir adicionalmente una remuneracion como parte de su participacion de los
proyectos con fondos concursables externos, asi como la bonificacién por
publicacidn en revistas indizadas, siempre y cuando sea adicional a lo estipulado
como parte de su labor como investigador titular o asociado.

CAPITULO 2. INVESTIGADOR TITULAR

Articulo 32  Requisitos
El Investigador Titular cumple con los siguientes requisitos:

a. Grado de doctor o, en su defecto, grado de maestro con un H-index igual o
mayor a 3 en Scopus.

b. Calificado como investigador CONCYTEC en REGINA.

c. Ser autor principal (corresponsal) en al menos tres (03) publicaciones en
Scopus en los ultimos tres (03) afios.

Articulo 33 Tiempo protegido para investigacion

Los Investigadores Titulares contratados a tiempo completo, tendran una carga
lectiva no menor de cuatro (04) ni mayor a doce (12) horas de sus horas
estipuladas en su contrato. En el caso de los Investigadores Titulares contratados
a tiempo parcial, la carga lectiva no sera menor de dos (02) horas ni mayor a seis
(06). Esta asignacién se realizard en coordinacion con la Direccion Académica de
Carrera, a la cual pertenecen y reportan, quienes los evalian en su funcidn
docente siguiendo el Reglamento de Profesores.

Articulo 34  Evaluacion
El desempefio del Investigador Titular serd evaluado anualmente por la Direccion
General de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon a partir de los siguientes
criterios:

e Produccién cientifica: Dos articulos originales (para investigadores
titulares a tiempo completo o exclusivo) o un articulo original (para
investigadores titulares a tiempo parcial) como autor corresponsal con
filiacion de la Universidad Cientifica del Sur en revistas Scopus
pertenecientes al cuartil 10 2 (Q1 o0 Q2).

e Formacion de recursos humanos: Asesoria de cuatro (para investigadores
titulares a tiempo completo o exclusivo) o dos (para investigadores
titulares a tiempo parcial) tesis de pre o posgrado en curso de estudiantes
de La Universidad.

e Gestion de investigacion: Ser investigador principal de al menos dos (para
investigadores titulares a tiempo completo o exclusivo) o un (para
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investigadores titulares a tiempo parcial) proyecto vigente registrado en
La Universidad.

e Adquisicion de fondos: Haber participado en la presentacion de al menos
un proyecto de investigacion para fondos concursables externos, o tener
vigente un proyecto de investigacion con fondos externos.

e Grupos de investigacion: Debe tener participacion activa en al menos un
grupo de investigacion registrado en Ia Direccion General de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

En caso el investigador no pueda cumplir con alguno de los indicadores
mencionados, debe acordar por escrito con el Director General de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion previa a la evaluacion anual, los compromisos para
alcanzarlos en la siguiente evaluacién o como reemplazar alguno de ellos con otros
productos (articulos, libros, presentaciones en cOngresos, patentes, etc).

Articulo 35 Ratificacién o separacion
Su permanencia como investigador titular dependera del cumplimiento de los
indicadores previamente descritos. La evaluacion sera anual.

En caso se detecte alguna mala conducta cientifica y esta sea ratificada por el
Comité de Integridad Cientifica es causal de remocion de la categoria de
Investigador Titular.

CAPITULO 3. INVESTIGADOR ASOCIADO

Articulo 36 Requisitos
El Investigador Asociado cumple con los siguientes requisitos:
a. Grado de doctor, maestro o, en su defecto, titulo profesional con un H-
index igual o mayor a tres (03) en Scopus.
b. Calificado como investigador CONCYTEC en REGINA.
c. Ser autor en al menos una (01) publicacion en Scopus en los dltimos dos
(02) afios.

Articulo 37  Tiempo protegido para investigacién
Los Investigadores Asociados, tendran una carga lectiva variable. El tiempo
dedicado a la investigacién no serd menor de dieciséis (16) horas mensuales. Esta
asignacion se realizara en coordinacion con la Unidad Académica a la cual
pertenecen y reportan, quienes los evaluan en su funcion docente siguiendo el
Reglamento de Profesores.

Articulo 38  Evaluacion
El desempefio de Investigador Asociado serd evaluado anualmente por la
Direccién General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion a partir de los
siguientes criterios:

e Produccién cientifica: Una publicaciéon con filiacion de la Universidad
Cientifica del Sur en revistas Scopus, que no haya sido reportada por un
investigador titular como parte del cumplimiento de sus funciones.

e Formacién de recursos humanos: Asesoria de dos tesis de pre o posgrado
en curso de estudiantes de La Universidad.
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Articulo 39

Articulo 40

Articulo 41

e Gestion de investigacién: Participar en al menos un proyecto vigente
registrado en La Universidad.

e Grupos de investigacién: Debe tener participacion activa en al menos un
grupo de investigacion registrado en la Direccion General de
Investigacién, Desarrollo e Innovacion.

En caso el investigador no pueda cumplir con alguno de los indicadores
mencionados, debe acordar por escrito con el Director General de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién previa a la evaluacion anual, los compromisos para
alcanzarlos en la siguiente evaluacién o como reemplazar alguno de ellos con otros
productos (articulos, libros, presentaciones en congresos, patentes, etc).

Promocion, Ratificacién o separacion

Su permanencia como investigador asociado dependera del cumplimiento de los
indicadores previamente descritos cada afio, pudiendo perder la categoria o ser
promovido a Investigador Titular.

En caso se detecte alguna mala conducta cientifica y esta sea ratificada por la
Comisién de Integridad Cientifica es causal de remocion de la categoria de
Investigador Asociado.

CAPITULO 4. INVESTIGADOR EN ENTRENAMIENTO

Requisitos y vinculo

Estudiante o egresado, que puede o no tener vinculo académico con Lla
Universidad y forma parte de un grupo de investigacion de La Universidad.
Desarrolla al menos un trabajo de investigacion registrado en La Universidad bajo
la tutela de un investigador titular o asociado del grupo al cual pertenece, este
trabajo puede ser conducente a un grado académico o titulo profesional.

El tiempo de dedicacion a la investigacion es variable, la posibilidad de
compensacion depende de si estd estipulada como tal en algln proyecto de
fondos concursables externos que haya considerado su remuneracion.

Su permanencia en la institucion (egresados o estudiantes externos) estara sujeta
al término de los proyectos en los cudles participa y a la evaluacion del tutor
responsable y del lider del grupo de investigacion al que pertenece.

CAPITULO 5. INVESTIGADOR ADJUNTO

Investigador contratado para un proyecto de investigacion de La Universidad con
fondos concursables externos y es incorporado a un grupo de investigacion.

El investigador adjunto recibe soporte no remunerativo de La Universidad en
infraestructura, logistica, insumos, entre otros. Su remuneracion esta estipulada
como tal dentro del proyecto de investigacion para el cual fue contratado.

Su permanencia en la institucion estara sujeta al término de los proyectos en los
cudles participa. Se encuentra bajo la supervisién y responsabilidad del lider del
proyecto al cual pertenece.
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CAPITULO 6. INVESTIGADOR VISITANTE

Articulo 42  Requisitos y vinculo
El Investigador Visitante es aquel presentado por una institucion de investigacion
nacional o internacional para realizar investigacion a través de pasantias o trabajar
en proyectos especificos.

El Investigador Visitante debe cumplir, por lo menos, con los requisitos que se
aplican al Investigador Asociado.

El Investigador Visitante recibe soporte no remunerativo de La Universidad en
infraestructura, logistica, insumos, entre otros. La invitacion es aprobada por
periodos especificos y son incorporados con aprobacion del Director General de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

CAPITULO 7. CUERPO DE APOYO A LA INVESTIGACION

Articulo 43  Definicion
El Cuerpo de Apoyo a la Investigacion- CAl esta conformado por personal de apoyo
indispensable para la realizacion de actividades de investigacion. Brinda soporte
en aspectos vinculados a la gestion de la investigacion y al mantenimiento de los
laboratorios de investigacion. Son supervisados por la Direccién de Gestion de
Proyectos y Promocién de la Investigacion.

El CAl incluye a practicantes de la Direccion General de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién y Auxiliares Técnicos de Laboratorio (ATL). Los ATL son supervisados
en forma conjunta con la Coordinaciéon de Laboratorios de Ciencias Naturales,
entre otros.

También puede incluir personal de campo, encuestadores, digitadores y otros
colaboradores que sean contratados en forma puntual para algun proyecto de
investigacion. Estos se encuentran bajo la supervision directa del Investigador
Principal con el cual tienen vinculo laboral.

CAPITULO 8: GRUPOS DE INVESTIGACION

Articulo 44  Definicion
Son las unidades basicas de organizaciéon de las actividades de investigacion
cientifica, social y desarrollo tecnolégico de La Universidad. Estan conformados
por equipos que realizan investigacién en una tematica determinada, que incluye
una o mas disciplinas relacionadas, y una o mas lineas de investigacion. Forman o
entrenan a estudiantes para la realizacion de investigacion, por lo que tienen
siempre tesistas activos dentro del grupo.

Articulo 45  Conformacion y Registro
Todo grupo de investigacion debe tener la siguiente estructura como minimo:

e Al menos dos investigadores titulares o asociados.
e Al menos tres investigadores en formacion.
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Todo grupo de investigaciéon debe registrarse en la Direccion General de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién y cumplir con los siguientes requisitos:

e Deben tener un nombre Unico que permita identificar el campo de
investigacion que estdn desarrollando

e Deben estar adscritos a un laboratorio o unidad de investigacion de La
Universidad.

e Deben contar con un lider del grupo, el cual debe ser investigador titular
o0 asociado de La Universidad.

e Deben tener, entre todos los participantes del grupo, al menos tres (03)
publicaciones en revistas Scopus publicadas en los ultimos tres (03) afios.

Una vez presentada la solicitud para el Registro la Direccion de Investigacidn,
Desarrollo e Innovacion emitird una resolucion de aprobacion, previa evaluacion,
por un periodo de tres (03) afios.

Articulo 46  Evaluacién y Clasificacion
Los detalles del procedimiento serdn precisados en el Manual de Procedimientos
para el Registro, Aprobacién, Apoyo, Seguimiento y Evaluacidn de los Grupos de
Investigacion.

Los grupos de investigacion seran clasificados en tres grupos: 1) De Excelencia, 2)
Consolidados, 3) En Desarrollo.

Entre los aspectos a evaluar cada tres (03) afios se encuentra:

e Produccion cientifica: medida por el nimero de articulos publicados en
revistas indizadas (categorizadas por el cuartil, tipo de publicacion,
colaboracién internacional, corresponsalia), capitulos de libros o libros
con revisién por pares, patentes solicitadas, prototipos y otros vinculados
a la tematica del grupo.

e Formacion de recursos humanos: numero de tesis sustentadas y
publicadas vinculadas a la temdtica del grupo.

e Adquisicion de fondos: numero de fondos concursables a los que se ha
postulado, montos obtenidos en financiamiento.

e Participacién en congresos nacionales e internacionales: numero de
trabajos aceptados, asi como invitaciones a ponencias como disertantes.

e Visibilidad: notas periodisticas, presencia y actualizaciéon en la web,
mantenimiento y actualizacion de perfiles de los miembros de los grupos
en los registros de investigacion como Scholar Google, DINA/ REGINA,
ResearchGate, entre otros.

Luego de la evaluacion del grupo es posible alguna de las siguientes acciones:

e Renovacion. Un grupo clasificado podra renovar su clasificacion si obtiene
los puntajes requeridos, que le permitan mantener la misma categoria.

e Promocién. Un grupo clasificado como en desarrollo o consolidado puede
ascender a una clasificacion superior si presenta los puntajes descritos
que le permiten subir a la categoria superior.
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Articulo 47

Articulo 48

Articulo 49

e Descenso. Un grupo de excelencia podria descender a la clasificacion de
consolidado si no obtiene los puntajes correspondientes para permanecer
en su grupo.

e Descalificacion. Aplica a todo grupo en desarrollo que luego de tres anos
no logra alcanzar los puntajes necesarios para ser considerado un grupo
consolidado. Con ello se desactiva el grupo.

TITULO IV.
ETICA'Y PROMOCION DE LA INVESTIGACION

CAPITULO 1: ETICA EN LA INVESTIGACION

Etica en la Investigacién

La investigacion cientifica en La Universidad se debe llevar a cabo respetando los
principios éticos vigentes, asi como las normativas nacionales e internacionales y
segun lo estipulado en el Cédigo de Etica de La Universidad.

Los investigadores se hacen responsables en forma integra de los contenidos de
las propuestas y resultados de las investigaciones donde son autores, incluidos los
estudiantes que participan de la investigacion.

Comités Institucionales de Etica en Investigacion
La Universidad cuenta con dos Comités Institucionales de Etica en Investigacion
(CIEI):

1. Comité Institucional de Etica en Investigacion (CIEI-CIENTIFICA)
2. Comité Institucional de Etica en Investigacion con Animales vy
Biodiversidad (CIEI-AB-CIENTIFICA)

Toda investigacion que sea realizada por miembros de La Universidad, ya sea de
forma exclusiva o en colaboracidn con otras instituciones y que use recursos
(infraestructura, insumos, financiamiento, personal, entre otros) de La
Universidad, debe ser registrada en la Direccion General de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion y pasar por la evaluacion y aprobacion de alguno de los
(CIEI) de La Universidad.

Estos trabajos incluyen:

a) Proyectos de investigacion para obtener el grado de bachiller.

b) Proyectos de tesis de pre-grado o post-grado.

c) Proyectos de investigacion desarrollados exclusivamente por miembros
de La Universidad.

d) Proyectos de investigacion desarrollados por miembros de La Universidad
en colaboracidn con investigadores de otras instituciones.

Integridad Cientifica

La Universidad reconoce que, por sus roles de formacion de profesionales y de
generacion del conocimiento, debe realizar actividades formativas y de difusion
de la integridad cientifica en la comunidad universitaria para la prevencion de
malas practicas, tal como se describe en el Codigo de Etica.
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Toda falta que atente contra los principios éticos en investigacion debera ser
notificada a la Direccion General de Investigacion, Desarrollo e Innovacién para la
potencial evaluacién del caso por la Comision de Integridad Cientifica. El
Reglamento del Comité de Integridad Cientifica describe con detalle los procesos
de indagacién y sanciones ante las faltas.

CAPITULO 2. PROMOCION DE LA INVESTIGACION

Articulo 50  Investigacion formativa
La Universidad incluye la investigacion en todas las mallas curriculares con el fin
de generar competencias en los estudiantes de pre y pos grado que permitan
brindar soluciones con un abordaje sistemético y basado en informacion.

Articulo 51 Incentivos a la publicacién en revistas indizadas
La Universidad brindara un incentivo econémico al personal vinculado
contractualmente (investigador, docente o asociado) que haya publicado un
articulo cientifico en revistas indizadas en bases de datos internacionales, segun
disponibilidad presupuestal y previa comunicacion a la comunidad universitaria a
través de unas bases emitidas por la Direccion General.

La correcta filiacién de La Universidad es Universidad Cientifica del Sur, Lima, Peru,
siempre en espafiol pudiendo incluir la Facultad, Laboratorio, area o grupo al que
pertenecen los investigadores.

El incentivo solo podra ser efectivo luego de la verificacion, por parte de la
Direccién General, del documento con correcta afiliacién en la base de datos
seleccionada, las cuales serdn principalmente el Science Citation Index Expanded
o Scopus.

Articulo 52 Apoyo para la publicacién en revistas indizadas
La Direccion General brindara soporte, segun disponibilidad presupuestal, a la
comunidad universitaria en el proceso de seleccién de revistas, traduccion o
correccion de estilo al inglés y en caso sea necesario en el pago a revistas Open
Access que se encuentren indizadas en Science Citation Index Expanded o Scopus.

Articulo 53  Participacién en eventos cientificos nacionales e internacionales
La Universidad incentiva la participacién del personal docente, investigador y
estudiantes de pregrado y posgrado en la presentacion de sus investigaciones en
eventos cientificos nacionales e internacionales, segin disponibilidad
presupuestal y siguiendo los procedimientos aprobados por la Direccion General
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Articulo 54  Reconocimiento anual a las mejores tesis
En forma anual y en coordinacién con las Direcciones Académicas de Carrera, la
Direccién General de Investigacion, Desarrollo e Innovacién generaran concursos
para reconocer a las mejores tesis sustentadas de pre y posgrados de las
diferentes carreras profesionales.

Articulo 55 Eventos cientificos
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La Universidad generara eventos cientificos (jornadas, congresos, seminarios, etc)
a nivel de universidad o por determinadas carreras o campos cientificos, que
incluyen la exposicién y evaluacion de trabajos de investigacion.

Estos seran calendarizados en coordinacién con las Unidades Académicas y
financiados en forma compartida segun disponibilidad presupuestal.

TITULO V.

REGISTRO, APROBACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

CAPITULO 1. REGISTRO, APROBACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo 56

Articulo 57

Articulo 58

Articulo 59

Generalidades

La Direccién de Desarrollo e Innovacion, Integridad Cientifica y Vigilancia es
responsable del proceso de registro, aprobacion y seguimiento de proyectos de
investigacion, el mismo que esta definido en el Manual de Procedimientos para el
Registro, Aprobacién y Seguimiento de proyectos de investigacion.

Registro

Toda investigacion que sea realizada por miembros de La Universidad, ya sea de
forma exclusiva o en colaboracién con otras instituciones y que use recursos
(infraestructura, insumos, financiamiento, personal, entre otros) de La
Universidad, debe ser registrada en la Direccién General de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion.

Estos trabajos incluyen:

a) Proyectos de investigacion para obtener el grado de bachiller.

b) Proyectos de tesis de pre-grado o post-grado.

¢) Proyectos de investigacion desarrollados exclusivamente por miembros
de La Universidad.

d) Proyectos de investigacion desarrollados por miembros de La Universidad
en colaboracién con investigadores de otras instituciones.

Revision Independiente

Toda investigacion registrada en la Direccion General tendra una revision de
originalidad. Luego de ello serd derivada a uno de los CIEl segun corresponda, para
carreras que requieran una evaluacion especializada en campos donde no hay
especialistas en el CIEl, se seleccionaran jurados/revisores en coordinacion con la
Direccién Académica de Carrera correspondiente.

Aprobacion

Después de que el trabajo sea autorizado por el CIEl correspondiente o los
jurados/revisores seg(n sea el caso, la Direccion General emitira una aprobacién
final por un periodo determinado, brindando los permisos para el uso de los
recursos de La Universidad solicitados para hacer la investigacion, previa
coordinacion con las dreas involucradas.
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Articulo 60

Articulo 61

Articulo 62

Articulo 63

Articulo 64

Articulo 65

Articulo 66

S6lo en aquellos trabajos de investigacion/tesis conducentes a grados academicos
o titulo profesional, la Direccion Académica de Carrera deberd emitir también una
aprobacion.

Seguimiento

La Direccién de Gestion de Proyectos y Promocion de la Investigacion realizara el
seguimiento de cada proyecto aprobado registrando como minimo el informe
final de ejecucion del proyecto, las publicaciones, tesis, patentes u otros
productos obtenidos y los tiempos en los que sucedieron.

Los documentos pertinentes serdn publicados en el repositorio institucional.

CAPITULO 2. PUBLICACIONES CIENTIFICAS PERIODICAS

Definicion

La Universidad publica revistas cientificas las cuales deben cumplir los estandares
nacionales e internacionales en cuanto a los procesos de gestién editorial, ética
en publicacién, proceso de revision por pares, asi como la normativa vinculada a
la citacién de documentos.

las revistas de La Universidad estdn disponibles en la pégina web y son
administradas a través de un sistema de gestion editorial.

Creacion de revistas

Para la creacién de una nueva revista cientifica, esta debe estar adscrita a una
unidad académica o centro o instituto de investigacion, debe tener un plan de
gestion y de indizacion a bases de datos internacionales.

Financiamiento

El financiamiento de las revistas cientificas de La Universidad se realizard a través
de las Unidades Académicas con apoyo de la Direccion General de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion.

El Director de la revista y o editores de la revista que son personal docente o
investigador de La Universidad, podran recibir una bonificacién, reconocimiento o
deduccién del tiempo dedicado a la gestion de la revista.

Indizacion

Toda revista de La Universidad debe tener un plan de trabajo para su indizacion a
bases de datos de su especialidad o generales como SciELO, Scopus y Science
Citation Index Expanded.

CAPITULO 3. PROPIEDAD INTELECTUAL

Generalidades

Los productos generados a partir de la investigacion, innovacion y el desarrollo
estan sujetos a normas nacionales e internacionales de proteccion de la propiedad
intelectual, acogidas por la Universidad. Estas disposiciones se encuentran
detalladas en el Reglamento de Propiedad Intelectual.

Salvaguarda de la Propiedad Intelectual en actividades cooperativas
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Los convenios de cooperacion celebrados por la Universidad deberan incluir una
clausula que establezca la titularidad de los beneficios derivados de las actividades
cooperativas.

La Universidad velara porque en los convenios se establezca expresamente el
respeto al reconocimiento de la calidad de autor o inventor del personal docente,
no docente y estudiantes que participen en las actividades cooperativas.

Articulo 67  Comité de Propiedad Intelectual
El Comité de Propiedad Intelectual esta conformado por tres miembros
designados por la Direccion General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion y
tiene las funciones siguientes:

a) Fomentar la cultura del respeto por la propiedad intelectualy los derechos
que de ella emanan, asi como promover actividades vinculadas con la
gestion del conocimiento;

b) Analizar las propuestas que incluyan temas vinculados a la proteccion de
la propiedad intelectual generada por docentes, no docentes vy
estudiantes de la Universidad, asi como conciliar en caso de controversia
o duda;

¢) Promover medidas en el campo de la propiedad intelectual que faciliten
la cooperacion entre la Universidad y el sector productivo;

d) Dictaminar el reconocimiento de la participacién econdmica en los
beneficios de la comercializacion o licenciamiento de productos derivados
de la producciéon intelectual desarrollada por los miembros de la
comunidad universitaria,

e) Evaluar la calidad de autor, inventor, innovador, disefiador u obtentor de
las creaciones realizadas en la Universidad,;

f) Definir los criterios para reconocer derechos de contenido econémico, y
derechos morales o de reconocimiento de la calidad de inventor, de ser el
caso, de los integrantes de un grupo o proyecto de investigacion, en temas
vinculados a |a propiedad intelectual;

g) Recomendar el registro de marcas y lemas, asi como patentes de
invencién, modelos de utilidad y disefios industriales, entre otros;

h) Impulsar y apoyar programas de capacitacion y actualizacion en
propiedad intelectual y temas conexos mediante la realizacion de
seminarios, conferencias y actividades similares dirigidas a los miembros
de la comunidad universitaria.

El Reglamento del Comité de Propiedad Intelectual describe con detalle los
procesos de indagacion y sanciones ante las faltas.

DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

Primera. Los aspectos técnicos no contemplados en el presente Reglamento, que no impliquen
cambios de fondo en el mismo, serdn resueltos por el Director General de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, de acuerdo a las declaraciones y normativa vigentes en la materia.

Segunda. La Direccion General de Investigacion, Desarrollo e Innovacidn revisara anualmente o
cuando sea necesario, el presente Reglamento, pudiendo formular y proponer modificaciones.
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ACTA DE SESION DE DIRECTORIO
DE UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR S.A.C.

En Lima, siendo las 10:00 a.m. del dia 13 de julio de 2017, se reunieron en el local de Universidad
Cientifica del Sur S.A.C., ubicado en Av. Circunvalacion del Club Golf Los Incas N@ 152 — 154, Piso 15,

distrito de Santiago de Surco, provincia y departamento de Lima, los directores que se sefalan a
continuacion: ’

® José Carlos Dextre Chacdn, en calidad de Presidente del Directorio, debidamente representado
por el sefior Gonzalo José Dextre Peralta, segin poder que se ordend archivar por secretaria.

* Norma Daysi Peralta Morriberdn de Dextre, en calidad de directora, debidamente representada
por el sefior Gonzalo José Dextre Peralta, segln poder que se ordené archivar por secretaria.

* (Gonzalo José Dextre Peralta, en calidad de director.

® Diego José Dextre Peralta, en calidad de director

e Juan José Dextre Peralta, en calidad de director.

QUORUM E INSTALACION:

Habiéndose efectuado la convocatoria de acuerdo al Estatuto de la sociedad, actué como presidente el
sefior Gonzalo José Dextre Peralta y como secretario el sefior Diego José Dextre Peralta.

Posteriormente, el presidente dio por vélidamente constituida la sesién, proponiéndose la siguiente
agenda:

AGENDA:

1. Aprobacién de Reglamentos de la Universidad Cientifica del Sur.
2. Aprobacion del Cédigo de Etica en la Investigacion de la Universidad Cientifica del Sur.

DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. APROBACION DE REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR:

El presidente informé que el Rectorado de la Universidad Cientifica del Sur habia propuesto la
aprobacidn de los siguientes reglamentos por parte del Directorio:

Reglamento del Comité Ambiental de la Universidad Cientifica del Sur.

Reglamento de Investigacién de la Universidad Cientifica del Sur.

Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad Cientifica del Sur.

Reglamento del Comité Institucional de Etica en Investigacién con Animales y

Biodiversidad de la Universidad Cientifica del Sur.

e. Reglamento del Comité Institucional de Etica en Investigacion de la Universidad
Cientifica del Sur.

f. Reglamento del Comité de Integridad Cientifica de la Universidad Cientifica del Sur.

g. Reglamento de Capacitacidn Docente.

Qo0 ow

Seguidamente, dichos reglamentos fueron puestos a disposicion de los directores, a efectos
de su revision.

Luego de las deliberaciones del caso, los miembros del Directorio acordaron por unanimidad

aprobar los reglamentos mencionados, disponiendo que éstos sean visados por la Secretaria
General de la Universidad Cientifica del Sur.

Finalmente, el Directorio dispuso que los reglamentos aprobados sean difundidos entre Ia
comunidad universitaria y puestos en conocimiento de las autoridades competentes.




APROBACION DEL CODIGO DE ETICA EN LA INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL
SUR:

El presidente manifestd que resultaba conveniente aprobar el Cédigo de Etica en la Investigacion
de la Universidad Cientifica del Sur, a fin de proporcionar lineamientos para establecer el marco
de conducta de las personas que desarrollan procesos de investigacion en la universidad,
incentivando el empleo de buenas précticas en el proceso de la produccién del conocimiento y
asegurando que las investigaciones se realicen con las maximas exigencias de rigor, honestidad y
responsabilidad por parte del investigador y de los involucrados en dicho proceso.

Acto seguido, el presidente puso a disposicion de los directores el Cdédigo de Etica en la
Investigacion de la Universidad Cientifica del Sur, a efectos de su revision.

Luego de las deliberaciones del caso, los miembros del Directorio acordaron por unanimidad
aprobar el Cédigo de Etica en la Investigacién de la Universidad Cientifica del Sur, disponiendo
que éste sea visado por la Secretaria General de la universidad.

Finalmente, el Directorio dispuso que el Cédigo de Etica en la Investigacién de la Universidad
Cientifica del Sur sea difundido entre la comunidad universitaria y puesto en conocimiento
de las autoridades competentes.

No habiendo otro asunto que tratar, se procedi6 a redactar la presente acta, la que lelda fue aprobada y
suscrita por los presentes, levantandose la sesién a las 12:30 p.m.

! /i

Gonzalo José Dextre Peralta Gonzalo José Dextre Peralta
En representacion de En representacion de
José Carlos Dextre Chacén Norma Daysi Peralta Morriberdn de Dextre
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