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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO. GENERALIDADES

Articulo 1°. Objeto del reglamento

El presente Reglamento normaelrégimen, los derechos, asi como los procesos de incorporacion
y promocion de los profesores en La Universidad Cientifica del Sur (La Universidad), asi como de
aquellos que inician su carrera al servicio de apoyo la docencia, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, los principios axioldgicos recogidos en el Estatuto Social y el
Reglamento General.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento comprende a los profesores de pregrado, posgrado en las modalidades
presencial, semi presencial y a distancia; y su relacién con la gestién académica de La
Universidad.

Articulo 3°. Planeamiento

La incorporaciéon de profesores se realiza de conformidad con las necesidades académicas
establecidas en los correspondientes Planes de Estudio, las variaciones de la poblacion
estudiantil, el Plan Estratégico y la disponibilidad financiera de La Universidad, en el marco de
las disposiciones legales vigentes.

TiTULO Il. REGIMEN DE PROFESORES

CAPITULO I. GENERALIDADES

Articulo 4°. Régimen laboral
La contratacién de los profesores se rige por las normas del régimen laboral de la actividad
privada. Los contratos se rigen por los principios de la libertad contractual.

Articulo 5°. Requisitos Minimos

Para ejercer la docencia como docente ordinario o contratado en los niveles de pregrado y
maestria se requiere, como minimo, el grado académico de maestro o magister. Para ejercerla
en el nivel de doctorado, se requiere el grado académico de doctor.

En los programas de Medicina Humana y Estomatologia, el titulo de segunda especialidad
profesional obtenido a través del Residentado Médico equivale a grado académico de maestro o
magister.

Articulo 6°. Categorias

Los profesores de La Universidad se organizan en tres categorias: Ordinarios, Contratados y
Extraordinarios. En el ejercicio de la docencia, pueden ser apoyados por egresados, titulados,
bachilleres y/o estudiantes que realizan una actividad previa a su incorporacién como profesor,
los cuales forman parte del denominado Cuerpo de Apoyo a la Docencia — CAD.

Sin perjuicio de lo establecido en el presente articulo, La Universidad podra reconocer otras
categorias o subcategorias, de conformidad con la normativa legal e interna vigente, asi como
condiciones especiales dentro de cada categoria o subcategoria, tales como las de profesor
investigador, coordinador, tutor, etc.
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El ejercicio de cargos dentro de la estructura organizacional de La Universidad, ya sea por
nombramiento o encargatura, es temporal y es independiente de la categoria, subcategoria o
condicion del profesor, quien mantiene las responsabilidades y funciones que se describen en
el presente reglamento, ademas de las propias del cargo que ejerza. Consecuentemente, al
finalizar el nombramiento o encargatura, Unicamente cesaran las funciones y responsabilidades
del cargo, mas no asi las de profesor, sin que ello represente un acto de hostilidad en modo
alguno.

Articulo 7°. Responsabilidades

Los profesores son responsables de la formacidn de los estudiantes de pregrado y posgrado, y
realizan investigacion en sus diversas modalidades. Asimismo, estan involucrados en el
mejoramiento continuo y permanente de la calidad de la ensefanza y los programas de
formacion continua, proyeccion social y/o gestidn universitaria, en lo que les resulte aplicable.

Articulo 8°. Funciones
Los profesores, independientemente de su categoria, cumplen con las siguientes funciones:

a. Dictar clases en el numero de horas lectivas asignadas en cada semestre o ciclo
académico.

b. Participar de las actividades de induccién establecidas por La Universidad antes de
iniciar sus labores en cada semestre o ciclo académico.

c. Participar de las reuniones de coordinaciéon a las que sea convocado por la Direccién
Académica u otras autoridades de La Universidad.

d. Preparar el material educativo necesario para el dictado de las clases asignadas, asi
como el que le sea solicitado por la Direccion Académica.

e. Preparar, aplicar, calificar y entregar los resultados de las evaluaciones que le sean
solicitadas por la Direccién Académica.

f. Disefary actualizar el silabo de los cursos para los que sea designado.

Vigilar el cumplimiento del silabo y sus pautas metodoldgicas.

Capacitarse para la mejora continua de sus habilidades docentes y profesionales, de

acuerdo con el Plan de Capacitaciones de La Universidad, asi como por su propia

iniciativa.

i. Cumplir con los principios y préacticas estipuladas en la normativa interna sobre ética
docente y de investigacion, dentro y fuera de La Universidad.

j. Promover el cumplimiento de las normas de La Universidad.

k. Conocer y respetar el presente Reglamento, asi como el Reglamento General de La
Universidad, el Reglamento Interno de Trabajo, el Cédigo de Etica, y demds politicas,
lineamientos, reglamentos, etc.

l. Otras que estipule el contrato, la legislacion vigente, la normativa interna de La
Universidad, asi como las que le sean directamente asignadas.

>

CAPITULO Il. PROFESORES ORDINARIOS

Articulo 9°. Definicién

Dependiendo de su trayectoria profesional y credenciales académicas, los profesores pueden
ser designados como ordinarios, previa incorporacién como Profesor Contratado. El vinculo
laboral que se establezca con un profesor ordinario puede ser a plazo definido o indefinido, a
tiempo completo o parcial, segun lo estipulado en el respectivo contrato y el presente
reglamento.
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El Profesor Ordinario cuenta con las siguientes subcategorias:

a. Profesor Ordinario Auxiliar.
b. Profesor Ordinario Asociado.
c. Profesor Ordinario Principal.

Las vacantes seran aprobadas por la Gerencia General a propuesta del Vicerrectorado
Académico. La condicién de Profesor Ordinario, en cualquiera de sus subcategorias es
reconocida por el Vicerrectorado Académico con la respectiva Resolucion.

SUBCAPITULO 1. PROFESORES ORDINARIOS AUXILIARES

Articulo 10°. Requisitos
Los requisitos para ser Profesor Ordinario Auxiliar son los siguientes:

a. Contar con el grado académico de maestro o magister registrado en la SUNEDU; o de
segunda especialidad, si corresponde.

b. Tenercomo minimo un (1) afo de ejercicio profesional, siendo computable el periodo en
que se desempene como miembro del Cuerpo de Apoyo a la Docencia - CAD.

Articulo 11°.  Ratificacion, revocaciéony promocion

Luego de un (1) afo como Profesor Ordinario Auxiliar, la subcategoria puede ser ratificada o
revocada en funcioén a los resultados de la evaluacién que se desarrolle para estos efectos, esta
evaluacion también puede determinar que el profesor sea promovido a una subcategoria
superior, de cumplir los requisitos establecidos para ello.

La evaluacién aqui descrita es independiente de la evaluaciéon de desempefo del profesor que
se efectua al final de cada semestre o ciclo académico a través del proceso que establece el
presente Reglamento.

SUBCAPITULO 2. PROFESORES ORDINARIOS ASOCIADOS

Articulo 12°. Requisitos
Los requisitos para ser Profesor Ordinario Asociado son los siguientes:

a. Contar con el grado académico de maestro o magister registrado en la SUNEDU; o de
segunda especialidad, si corresponde.

b. Contar con experiencia previa como Profesor Ordinario Auxiliar, o equivalente; o ser un
profesional de reconocida labor en investigacion cientifica y trayectoria académica con
mas de cuatro (4) anos en el ejercicio profesional.

c. Tenerexperiencia académica o profesional relevante, a criterio de La Universidad.

d. Tenerinvestigaciones y/o publicaciones académicas realizadas.

Articulo 13°.  Ratificacidén, revocaciény promocién

Luego de dos (2) afios como Profesor Ordinario Asociado, la subcategoria puede ser ratificada o
revocada en funcién a los resultados de la evaluacidon que se desarrolle para estos efectos, esta
evaluacion también puede determinar que el profesor sea promovido a una subcategoria
superior, de cumplir los requisitos establecidos para ello. La evaluaciéon aqui descrita es
independiente de la evaluacién de desempefio del profesor que se efectla al final de cada
semestre o ciclo académico a través del proceso que establece el presente Reglamento.
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SUBCAPITULO 3. PROFESORES ORDINARIOS PRINCIPALES

Articulo 14°. Requisitos
Los requisitos para ser Profesor Ordinario Principal son los siguientes:

a. Tenerelgrado académico de Doctor registrado en la SUNEDU.

b. Contar con experiencia previa como Profesor Ordinario Asociado, o equivalente; o, ser
un profesional de reconocida labor en investigacion cientifica y trayectoria académica
con mas de 9 (nueve) afios en el ejercicio profesional.

c. Tener experiencia académica o profesional relevante a criterio de La Universidad.

d. Tenerinvestigaciones y/o publicaciones académicas realizadas en su campo
profesional.

Articulo 15°.  Ratificacidn o revocacion

Luego de tres (3) afios como Profesor Ordinario Principal, la subcategoria puede ser ratificada o
revocada en funcion a los resultados de la evaluacion que se desarrolle para estos efectos. La
evaluacion aqui descrita es independiente de la evaluacién de desempefo del profesor que se
efectUa al final de cada semestre o ciclo académico a través del proceso que establece el
presente Reglamento.

CAPITULO Ill. PROFESORES CONTRATADOS

Articulo 16°.  Definicion
El profesor contratado tiene un vinculo laboral a plazo definido, a tiempo completo o parcial,
segun las condiciones estipuladas en el respectivo contrato de trabajo y el presente reglamento.

Todo profesor contratado que ingrese a laborar a La Universidad debera permanecer en esta
categoria, como minimo, por un (1) semestre o ciclo académico.

Enfuncidn de los resultados de su evaluacién de desempeno, de la naturaleza de su contratacioén
y de las necesidades del servicio educativo, se podra volver a contratar al profesor para otro
semestre o ciclo académico, ya sea con solucion de continuidad o sin ella.

Articulo 17°. Requisitos
Los requisitos para ser Profesor Contratado son los siguientes:

a. Tenerelgrado académico de maestro o magister registrado en la SUNEDU; o de segunda
especialidad, si corresponde.

b. Tener experiencia académica o profesional relevante.

c. Aprobarelproceso de seleccidn, de acuerdo con los procedimientos establecidos por La
Universidad.

CAPITULO IV. PROFESORES EXTRAORDINARIOS

Articulo 18°.  Definicion
Profesor Extraordinario es la personalidad distinguida por su trayectoria en el ambito de su
especialidad académica o en investigacién, y/o por su contribucién al desarrollo integral y
sostenible de la sociedad.
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También se pueden considerar dentro de esta categoria a personas con amplia experiencia en su
campo, con conocimientos altamente especializados y técnicos, que hayan formado parte del
Cuerpo de Apoyo a la Docencia-CAD, que se hayan desempefado en cargos de responsabilidad
dentro de la gestion publica y/o que hayan pertenecido a organizaciones publicas o privadas de
reconocida trayectoria.

Para ejercer como Profesor Extraordinario no es necesario el cumplimiento de los requisitos
establecidos para el ejercicio como Profesor Ordinario o Contratado.

El numero total de Profesores Extraordinarios no podra superar el 10% del total de los profesores
en un semestre determinado, y podran ejercer la docencia en los niveles de formacidén continua,
pregrado o posgrado.

El Profesor Extraordinario cuenta con las siguientes subcategorias:

a. Profesor Emérito: Es aquel profesor de La Universidad que se encuentra jubilado o
retirado y que tiene un interés particular en continuar con la labor docente. Esta
subcategoria también considera a personalidades que hayan prestado servicios
relevantes a La Universidad. Es una distincién protocolaria y honorifica que no implica
necesariamente el ejercicio efectivo de la docencia.

b. Profesor Honorario: Es aquel profesor que, sin que sea necesario que haya pertenecido
al cuerpo docente de La Universidad, es reconocido por su trayectoria académica o de
investigacion a nivel nacional o internacional. Esta subcategoria también considera a
personas que hayan ejercido cargos de responsabilidad en la administracion publica. Es
una distincién protocolaria y honorifica que no implica necesariamente el ejercicio
efectivo de la docencia.

c. Profesor Visitante: Es aquel profesor que, perteneciendo a otra institucién educativa,
nacional o extranjera, es incorporado temporalmente tras ser presentado por la
institucion a la que pertenece. Su incorporacion se realiza por periodos especificos y no
tiene vocacion de permanencia.

d. Profesor Invitado: Es aquel profesor incorporado por su reconocida trayectoria
profesional, por su conocimiento en materias de alto nivel de especializaciéon a nivel
internacional o nacional, en materias que resulten innovadoras, o en materias en las que
no exista oferta suficiente de profesores especializados. Esta subcategoria también
considera a personas con amplia experiencia en su campo, a quienes hayan formado
parte del Cuerpo de Apoyo a la Docencia — CAD de La Universidad y a quienes hayan
pertenecido a organizaciones publicas o privadas de reconocida trayectoria.

La condicién de Profesor Extraordinario es reconocida por el Vicerrectorado Académico con la

respectiva Resolucidn, decision que debe ser ratificada por la Gerencia General.

CAPITULO V: REGIMEN DE DEDICACION DE LOS PROFESORES

Articulo 19°. Disposiciéon General
El régimen de dedicacién de los profesores de La Universidad puede ser a tiempo completo o
parcial, ya sea con jornada ordinaria o reducida.

Independientemente de su régimen de dedicacion, todos los profesores desarrollan diferentes

actividades académicas, tales como investigacion, docencia, proyeccion social y extension
universitaria, entre otros que sean afines o complementarios a ellos.
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Articulo 20°. Profesores a Tiempo Completo

Son los profesores con dedicacion exclusiva. El Profesor a tiempo completo podra cumplir,
ademas de las actividades desarrolladas en el articulo precedente, labores de tutoria,
administraciéony los demas que le asigne La Universidad.

Segun su categoria, la jornada maxima de los profesores a tiempo completo puede ser de:

a. Cuarentayocho (48) horas cronologicas alasemana, en promedio, para los profesores
contratados y extraordinarios.

b. Cuarenta (40) horas cronolégicas a la semana, en promedio, para los profesores
ordinarios.

Articulo 21°. Profesores a Tiempo Parcial

Son los profesores con una asignacién horaria menor a la de tiempo completo de su categoria.
Su dedicacion puede no ser exclusiva. De ser necesario, para los fines de la institucion, podran
apoyar en las tutorias, clases de recuperacion, asesoria de tesis de grado, participar como
miembros del jurado de tesis, desarrollo de emprendimientos, participacién en eventos de su
especialidad en representacién o formando parte del plantel técnico, entre otras que resulten
relevantes para la Universidad. Dichas actividades deben ser aprobadas por la Direccién
Académica de Facultad a propuesta de la unidad académica de la que forma parte.

Los profesores a tiempo parcial pueden prestar labores en las siguientes jornadas:

a. Tiempo parcial con jornada ordinaria. Quienes, segun su categoria, prestan labores:
i. Entre veinticuatro (24) y cuarenta y siete (47) horas cronoldgicas a la semana, en
promedio, para los profesores contratados y extraordinarios; o
ii. Entre veinticuatro (24) y treinta y nueve (39) horas cronoldgicas a la semana, en
promedio, para los profesores ordinarios.
b. Tiempo parcial con jornada reducida. Quienes prestan labores hasta veintitrés (23)
horas cronolégicas a la semana, en promedio.

Articulo 22°. Permanencia

Cada contrato especificara su vigencia, la que debera ser cumplida obligatoriamente, tanto por
La Universidad como por el profesor. Antes de su vencimiento, el contrato podra ser resuelto por
acuerdo entre las partes o por cualquier otra causa legal o contractualmente establecida.

El contrato podra ser resuelto de pleno derecho por La Universidad en caso de cumplimiento
insatisfactorio de la labor docente, seglin los resultados obtenidos en la Evaluacion de

Desempeno.

Las condiciones establecidas en cada contrato rigen con independencia de la categoria o
subcategoria del profesor.

TITULO IIl. MECANISMOS DE INCORPORACION Y EVALUACION DEL
PROFESOR
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CAPITULO I. INCORPORACION DEL PROFESOR

Articulo 23°. Responsabilidad en la conduccion del procedimiento
La incorporacion de nuevos profesores se realiza a través de convocatorias publicas y/o
invitaciones directas en cualquiera de sus categorias.

La Direccion Académica correspondiente, con el apoyo de la Unidad de Gestion Docente,
coordinacién de Gestion Docente del Campus y el area de Gestion del Talento, segun
corresponda, es responsable de la conduccién del proceso de seleccion de profesores, que va
desde la convocatoria hasta la suscripcion del contrato.

Gestion del Talento mantendra un archivo fisico y/o virtual con los expedientes de todos los
profesores contratados por La Universidad y monitoreara un sistema de gestidon docente que
permitira contar con informacidon relevante para la Gerencia General y las autoridades
académicasy de investigacion de La Universidad.

Articulo 24°. Clase Demostrativa

Un requisito indispensable para considerar dentro del proceso de seleccién de profesores es el
desarrollo de una clase demostrativa. Esta consiste en una simulacién de clase universitaria de
no mas de treinta minutos, presentada por el candidato a profesor ante el Comité Evaluador.

Tiene como objeto evaluar el nivel de conocimiento en la asighatura a la que postula, la
capacidad didactica, eldominio de las técnicas pedagdgicasy el uso de herramientas didacticas
para la ensefanza por competencias.

Articulo 25°. Comité Evaluador

La seleccion de los profesores es realizada por la Direccién Académica correspondiente, de
manera objetiva e imparcial, verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos
aplicables, asi como con las capacidadesy perfil solicitado por la unidad académica respectiva.

Para la evaluacién de la Clase demostrativa, se conformard un Comité Evaluador dos (2)
miembros: un (1) representante del Vicerrectorado Académico, y elresponsable o representante
de la unidad académica que solicita el profesor.

Articulo 26°. Procedimiento

Las etapas y responsables del procedimiento de selecciéon de profesores se encuentran
definidos en el lineamiento respectivo, sin perjuicio de lo establecido en el presente Reglamento.

CAPITULO Il. EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PROFESOR

Articulo 27°. Responsabilidad en la conduccion del procedimiento
ElVicerrectorado Académico, a través de la Unidad de Gestién Docente, garantiza que el proceso
de evaluacion de los profesores sea realizado por la Direccién Académica respectiva.

Los resultados de las evaluaciones realizadas formaran parte del legajo del profesor.

Articulo 28°. Componentes de evaluacion
La evaluacién de desempefio académico considera cuatro componentes:

REGLAMENTO DE PROFESORES 9
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a. Satisfaccion del estudiante. Donde se evalla, entre otros: la apreciacion sobre la
metodologia del profesor; el disefio del curso; los materiales de ensefanza; el clima de
clase; las evaluaciones del curso; la orientacidn y el apoyo para el aprendizaje.

Esta evaluacion es realizada por los estudiantes, mediante encuestas aplicadas por la
unidad académica a la cual pertenece el profesor, en coordinacién con la Unidad de
Gestion Docente, Subgerencia Operativa Docente, asi como del area de Tecnologia de la
Informacién (Tl) segun corresponda.

b. Evaluaciéon de clases. Donde se evalla, entre otros: si el profesor realiza una
planificacion de la clase; si emplea métodos activos que promueven el aprendizaje
significativo; si crea un clima de clase que promueva el pensamiento critico, el didlogo y
la investigacion; si emplea un disefio de ensefianza consistente y promueve la confianza
con los estudiantes. La evaluacidn no solo determinara la calidad de la ensefianza, sino
también la relevancia de los materiales de estudio utilizados por el profesor, buscando
que éste tenga una retroalimentacion respecto a su metodologia de ensenanza y sobre
cualquier criterio relacionado con el desarrollo de sus clases.

c. Evaluacion del departamento académico y capacitacidn interna. Donde se evalua,
entre otros: participacion activa, identificacion institucional con la actividad docente, el
cumplimiento del Programa Asincrono de Capacitacion Docente, las horas de
capacitacion interna por cada semestre académico debiendo realizar por lo menos tres
cursos ciclo para obtener la certificacion de la Ruta del Aprendizaje.

Articulo 29°. Procedimiento de la Evaluacion
Las etapas y responsables del procedimiento de evaluaciéon del desempefio se establecen en el
lineamiento respectivo, sin perjuicio de lo establecido en el presente Reglamento.

TITULO IV. DEBERES Y DERECHOS

CAPITULO |. DEBERES DE LOS PROFESORES

Articulo 30°. Deberes del profesor
Son deberes de los profesores de La Universidad:

a. Ejercerla docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética
profesional, independenciay apertura conceptual e ideolégica.

b. Generar conocimiento e innovacién a través de la investigacion rigurosa en el ambito que
les corresponda.

c. Generar conocimiento e innovacion a través de talleres y otros ejercicios que promuevan
el desarrollo participativo o individual de la creatividad en el &mbito que les corresponda.

d. Perfeccionar permanentemente su conocimiento y capacidad para la ensefanza y
formacioén de competencias de sus estudiantes.

e. Apoyar en los programas de tutorias y reforzamiento implementados por La Universidad
para orientar a los estudiantes en su desarrollo académico.

f. Participar activamente en la mejora continua de los programas educativos en los que se
desempenay de aquellos que tienen relacién con ellos.

g. Contribuirconeldesarrollo de la labor académica de La Universidad en coordinacién con
su superior inmediato.

h. Participar en las reuniones convocadas por suinmediato superior u otras autoridades de
La Universidad.
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i. Cumplir las normas de comportamiento dispuestas para todos los miembros de la
comunidad universitaria, incluyendo las normas contenidas en el Cédigo de Etica.

j- Asistir puntualmente a las sesiones de clases que le hayan sido programadas. La
inasistencia justificada debera ser comunicada oportunamente y estar referida a motivos
de salud personal u otra causa justificada formalmente.

k. Evaluar con responsabilidad y sentido de justicia a sus alumnos, otorgandoles la
calificacidon que objetivamente les corresponde, sin influenciarse por subjetividades de
ningun tipo.

l. Otros deberes relacionados con los anteriormente listados, los que les sean
comunicados formalmente por sus superiores jerarquicos u otras autoridades de La
Universidad, asi como con los que emanan del presente Reglamento, de su contrato, de
la normatividad legal nacional e internacional aplicable, de los reglamentos, politicas,
lineamientos y otros documentos normativos de La Universidad, de convenios
individuales o colectivos, etc.

CAPITULO Il. DERECHOS DE LOS PROFESORES

Articulo 31°. Derechos del profesor
Son derechos de los profesores de La Universidad:

a. Participar en las convocatorias para la promocién docente.

b. Participar en los proyectos de investigacion promovidos por los organismos publicos y
privados de cooperacion internacional para el desarrollo cientifico y la innovacién.

c. Participar, en la medida de sus intereses y capacidades, en actividades generadoras de
recursos propios para el Vicerrectorado Académico.

d. Gozar de 30 dias de vacaciones por cada afo completo de labores, conforme a las
normas del régimen de la actividad privada, con excepcidn de los profesores a tiempo
parcial con jornada reducida.

e. Gozarde los derechosy beneficios previsionales conforme a Ley.

TITULO V. CUERPO DE APOYO A LA DOCENCIA - CAD

CAPITULO UNICO. DEFINICION Y MODALIDADES

Articulo 32°. Definicion

El Cuerpo de Apoyo a la Docencia — CAD es un grupo de personas que, sin pertenecer al cuerpo
docente de La Universidad, brinda soporte y realiza funciones complementarias a las de los
profesores, en beneficio de los alumnos.

Su designacioén se realiza a propuesta de la unidad académica donde ejercera sus actividades y
para dicho efecto se considera el mérito académico, dependiendo del nivel de especializacién

de la funcidén que realizara. Las vacantes deben ser aprobadas por la Gerencia General.

Pueden formar parte del Cuerpo de Apoyo a la Docencia — CAD los egresados y estudiantes de
pregrado de La Universidad.
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Articulo 33°. Modalidades
El Cuerpo de Apoyo a la Docencia — CAD esta conformado por:

a. Auxiliar de Catedra o Practicas de Laboratorio de Pregrado: Es el estudiante que cursa
los cuatro (4) ultimos semestres del Plan de Estudios y es incorporado como ayudante
del profesor, tanto en aspectos tedéricos como practicos. Para ser designado debe
pertenecer al tercio superior en su carrera.

b. Ayudante Académico-Administrativo de Pregrado: Es el estudiante que cursa los
cuatro (4) ultimos semestres del Plan de Estudios y es incorporado como ayudante de las
unidades académicas y de investigacion de La Universidad. Para ser designado debe
pertenecer al tercio superior en su carrera.

c. JefedePracticas: Es el profesional titulado, incorporado para conducir, en coordinacién
con el profesor, las clases de aula, asi como las practicas de laboratorio o de campo de
la materia especifica, que forma parte del Plan de Estudios de la carrera que estudid.

d. Auxiliar de Catedra o Practicas de Laboratorio de Maestria o de Segunda
Especialidad: Es el profesional titulado, con tres (3) afios de experiencia profesional o
maestria, incorporado para conducir conjuntamente, y en estrecha coordinacidén con el
profesor, la docencia en materias de su especialidad y/o conducir las practicas de
laboratorio o campo de la materia que forma parte del Plan de Estudios del posgrado
correspondiente.

TITULO VI. REMUNERACIONES

CAPITULO UNICO. GENERALIDADES

Articulo 34°. Consideraciones generales

Los niveles remunerativos de los Profesores y de los miembros del Cuerpo de Apoyo a la
Docencia de La Universidad, son determinados por la Gerencia General a propuesta del
Vicerrectorado Académico.

La remuneracion de los profesores a tiempo completo o a tiempo parcial, esta directamente
relacionada con el grado académico, experiencia profesional y académica, prestigio como

investigador y resultado de la evaluacion de desempefio.

Adicionalmente, en el caso de los profesores a tiempo parcial, su remuneracién guarda
proporcion directa con la cantidad de horas efectivamente laboradas en cada periodo mensual.
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