UNIVERSIDAD

CIENTIFICA

GGI-ARG-POL-01

MODELO EDUCATIVO

POLITICA

Elaborado por: Nataly Katherine Virginia Lépez Tineo Firma:

PO | Directora de Gestion e Innovacion Educativa
Revisado por: Hela Jaime Castillo Firma:

por: Especialista del Sistema de Gestion de Calidad
Revisado por Monica Elizabeth Gerénimo Arroyo Firma;

por: Secretaria General
Revisado por: Lorenzo Wong Lam Firma:

por: Vicerrector Académico

I3 . F' . ™~ \
Aprobado por: Luis Card6 Soria Irma Luz m)
Gerente General Luis Javier Earoo Soria

Ceteniy Gavary

Uriveradad Clantinca sl Sur



UNIVERSIDAD Gestion de Gobierno Institucional Cédigo | GGI-ARG-POL-01
CIENTIFICA Asuntos Regulatorios Version 02
Modelo Educativo Fecha 17/03/2023
CONTENIDO
PRESENTACION .....ouvrivieeenissessesesessssse s ssess st 3
L O 2 | I 6
I 1 6
3. DOCUMENTOS A CONSULTAR ...oiiiiitttnunirinssiensssss s ssssssssssss s s s ssssss s s s s s s s sns s s s sssssnsssnnnsssssns 6
4, INFORMACION COMPLEMENTARIA ......cvvitetiteessestssssessssssssesesssssssssessssssssatesessssssssesessssssssasesssssssns 6
5. LINEAMIENTOS GENERALES ......iiiiiiiiiiiiii i s sr i s sssnnsnnnnns 7
6. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS .....covviiiisesesissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssasasns 11
7. CONTROL DE CAMBIOS ....uuuiiiiiiiiriiiii s isssssi s s sess s e s s s s s enn s s eaes 21
hao v(e:gsli\‘c'zlrijoigLir:)tAe ses :Sdt:b(::o\fgri”f]iecgtrosﬁsvliz éq#cei:as.e encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia 2




UNIVERSIDAD Gestion de Gobierno Institucional Codigo | GGI-ARG-POL-01
CIENTIFICA Asuntos Regulatorios Versién 02
Modelo Educativo Fecha 17/03/2023

Presentacion

La Universidad Cientifica del Sur, durante su proceso de concepcion sustentd su proyecto, en la
convergencia de necesidades académicas y sociales que demandaban la creacion de una
universidad innovadora, presentandose como alternativa transformadora de la educacién superior
en las especialidades de Ciencias de la Salud, Ingenierias, Ciencias Agrarias, Ambientales y
Bioldgicas, Ciencias Humanas y Empresariales, con curriculos a la vanguardia de los cambios
tecnoldgicos y de los futuros requerimientos del pais.

Expresar nuestra propuesta o Modelo Educativo de la manera mas comprensiva posible, es un
reto necesario por asumir para lograr que nuestra institucién cumpla su rol eficientemente. Dicha
propuesta educativa debe sintetizar la alternativa de formacion que asumimos, buscando con ella
el trascender responsablemente hacia la sociedad que nos alberga y a partir de esta utilidad, ser
ambiental, social y econdmicamente sostenibles, ser productivos, creativos e innovadores del
conocimiento y las tecnologias.

Nuestra propuesta parte del reto de ayudar a mejorar a nuestros compatriotas, a asumir la
necesidad de desarrollar mayores conocimientos de la manera mas responsable;
comprometiéndonos a ser Utiles, es decir, desplegando un real compromiso con la sociedad
peruana, para de esta manera garantizar nuestro éxito y contribuir con el desarrollo sostenible
del pais y la humanidad.

La alternativa formativa que proponemos surge de ubicar el contexto social al cual nuestro
egresado se incorpora; por consiguiente, nuestro trabajo es prepararlo para que dicha experiencia
sea creativa, satisfactoria y productiva. Para ubicarnos en el referido contexto nuestra comunidad
universitaria debe permanentemente analizar la situacion nacional e internacional; para disefar
programas y planes curriculares que respondan objetivamente a las necesidades y oportunidades
de desarrollo eficiente y sustentable.

La Universidad Cientifica del Sur se ha propuesto contribuir al desarrollo de nuestro pais mediante
la formacidon de lideres comprometidos con una actuacién responsable hacia su sociedad y el
logro de su desarrollo sostenible; asi como, la extension del conocimiento de estos conceptos y
la articulacion y difusion de propuestas en ese sentido. El Perl de inicios del tercer milenio vive
una profunda crisis econdmica y social, pero sobre todo una profunda crisis de ciudadania
expresada en el deterioro de las actitudes morales minimas que requerimos para existir como
nacion y en la violencia constante entre diversos sectores de nuestra sociedad. Este escenario
repercute inevitablemente en la juventud del pais, la cual muestra un profundo desarraigo y
deterioro de la autoestima nacional, asi como visiones excluyentes o intolerantes por razones
sociales o raciales.

Son diversas las causas que han contribuido a que nos encontremos en esta situacion; asimismo
consideramos que el mejor recurso, ciertamente no el Unico, que tenemos para empezar los
cambios que requiere nuestro golpeado pais es el trabajo comprometido, sistematico y eficiente
del sector educacidn. La crisis se da en todos los niveles de nuestra estructura educativa. Desde
el bajo nivel escolar, muchas veces agudizado por los problemas de la vida familiar, que perjudica
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el ulterior rendimiento de los jovenes que continuaran estudios superiores. Muchos de nuestros
futuros universitarios inician sus estudios con graves deficiencias, no solo desde el ambito de la
formacion en conocimientos sino en la formacidn actitudinal y la humanistica. Es lamentable
encontrar joévenes con excelentes capacidades cognitivas; pero carentes de pensamiento critico,
sin respeto ni conocimiento de su cultura nacional, sin exigencia consigo mismos, intolerantes y
sin preocupacion por la busqueda de informacion, elemento base de la democracia.

La educacidn universitaria coincide con la transformacién del joven en ciudadano y asi como la
escuela apoyd su formacion basica, la universidad es el espacio donde deben desarrollarse los
valores de un ejercicio ciudadano saludable, positivo y, ojald, trascendente a su propia
individualidad. Sin embargo, la crisis educativa universitaria dificulta este proceso. La direccion
de las universidades publicas esta concentrada muchas veces en la sobrevivencia econdmica. La
direccién universitaria, tanto a nivel publico como privado, surge de procesos internos electorales
donde muchas veces priman los intereses coyunturales politicos o de grupo, y no necesariamente
una propuesta educativa a largo plazo. Algunas propuestas se circunscriben a la busqueda de la
excelencia académica formando excelentes profesionales que en el mejor de los casos emigran
del pais para no regresar. Son pocos los proyectos universitarios que evidencian una propuesta
de formacion integral comprometida con el desarrollo del pais. Una propuesta que se enmarque
en conceptos modernos de gestidon y que forme los profesionales, los ciudadanos, los peruanos
que enrumben al pais hacia el desarrollo exitoso de una sociedad sostenible.

Vemos que la unica posibilidad de caminar en ese sentido es construyendo espacios de
transformacion en los cuales se formen los nuevos peruanos que lideraran el cambio social hacia
la generacién de su desarrollo sostenible. Creemos que solo una universidad que se comprometa
a largo plazo con la tarea de asumir responsablemente la formacion de un profesional de
excelente nivel académico y con profunda vocacién de participacién en el logro del desarrollo
sostenible del Pery, aportara de manera importante a la generacién de riqueza material,
académica y sobre todo ética. Nuestro reto es crear el espacio universitario en el cual se eduque
la generacion que sera parte importante de los cambios de paradigmas que tenemos que
implementar en nuestro pais para contribuir a la construccion de una sociedad en la cual el
comportamiento ético sea un valor trascendente.

Por otro lado, nuestra propuesta debe de integrarnos no solo a la economia global sino a la
cultura global de inicios de milenio. En ese sentido la Universidad Cientifica del Sur recoge la
experiencia de la universidad nacional en la generacion de lideres, recoge su interés en formar
un estudiante con una visién de pais integrada y comprometida con la busqueda del desarrollo,
de la universidad privada recoge la eficiencia administrativa y la independencia, el compromiso
con la investigacion cientifica.

Es precisamente nuestro interés de tratar de reunir ambas experiencias, uno de los elementos
innovadores mas importantes de la Universidad Cientifica del Sur, donde la excelencia académica
se combina con el interés de crear una visidn de pais renovado, moderno, tecnolégicamente
adelantado, sostenible al haber solucionado los grandes problemas socio-econdmicos Y
ambientales que nos laceran.
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Queremos formar no solo a los profesionales que lideraran el cambio sino al ciudadano
responsable, comprometido con la transformacion de su pais, educado para liderar las diversas
organizaciones sociales del Peru, con espiritu emprendedor, compitiendo en busca del éxito con
una profunda actitud ética. Socialmente responsable, respetuoso de los acuerdos nacionales e
internacionales con los que se compromete; siendo asi, parte importante en la generacion del
conocimiento y promotor de su aplicacion para la solucion de los problemas sociales, ambientales
y econdmicos indispensables para brindar una alternativa de vida digna a la poblacién en riesgo.

Trabajamos para constituirnos en una de las universidades mas prestigiadas del continente, en
base un programa de internacionalizaciéon, conducente a una plana docente de calidad, en
permanente renovacion de conocimientos, que dominen estrategias didacticas con el uso
responsable de las TIC s y sin ellas, y que estén conectados con sus pares a nivel global, aunado
a la experiencia profesional en el ambito empresarial y/o gubernamental y grados académicos
que lo fortalecen; sobre la base de la actualizacion continua de nuestro equipamiento y una
infraestructura tecnolégicamente inteligente y acorde a las necesidades reales de investigacion.
Con una imagen corporativa moderna y eficiente. Cumpliendo un rol trascendente en nuestra
sociedad al fomentar su integracién nacional, la investigacion cientifica y la ética profesional.
Integrada a la comunidad académica nacional y mundial, mediante las comunicaciones y
convenios internacionales.

En este contexto, es nuestra:

Vision: “Ser la Universidad con el mas alto Valor percibido en prestigio, Responsabilidad social,
Innovacién, Compromiso ambiental e Investigacidon a nivel regional, de Alta calidad e Inclusiva
que contribuye al éxito y bienestar de sus estudiantes mediante una formacion humanista y de
excelencia”.

Mision: “Mejoramos, Cuidamos y Transformamos vidas”.

En este contexto, la Universidad Cientifica del Sur apuesta por la formacién integral de sus
estudiantes, a través de un modelo educativo que tiene como fundamento la interaccidon de los
estudiantes con el docente y la sociedad, y esta orientado al desarrollo de competencias, con el
propdsito que el desempeio profesional y el comportamiento personal tenga como pilar
fundamental el respeto a las personas, al ambiente y a las instituciones del pais y el mundo.

La Universidad Cientifica del Sur se rige bajo las normas establecidas en la Ley Universitaria N°
30220. En ésta ley se expresa que “La universidad es una comunidad académica orientada a la
investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnoldgica con
una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion
como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes
y graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo con la ley™.

El modelo propuesto busca la excelencia académica, motivo por el cual la Universidad Cientifica
del Sur viene participando de acreditaciones nacionales e internacionales que miden nuestra
calidad y exigencia en la formacién integral, lo que nos permite mantener estandares académicos

! Ley Universitaria 30220, Articulo 3°.
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de calidad que brindan una mejor formacidon en nuestros estudiantes porque hay un
reconocimiento de la competitividad de nuestros egresados en el mercado laboral. De acuerdo
con ello, la universidad esta aplicando diversos mecanismos y estrategias concordantes con los
principios de la norma vigente para continuar formando profesionales integrales altamente
calificados, con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo con las necesidades del pais
y el mundo del que forma parte.

1. Objetivo

El presente documento tiene como objetivo presentar el modelo educativo de la Universidad
Cientifica del Sur, el cual propone una formacion comprometida con el desarrollo de una sociedad
responsable y sostenible. Esta propuesta guia a las diversas gestiones de la comunidad
universitaria a preparar las estrategias que contribuyan al logro de estos compromisos

2. Alcance

El presente documento aplica para toda la comunidad universitaria de la Universidad Cientifica
del Sur.

3. Documentos a consultar

3.1. Campusano, K. y Diaz, C. (2017). Manual de estrategias didacticas: orientaciones para su
seleccion. Ediciones INACAP. Recuperado de:
https://www.inacap.cl/web/2018/documentos/Manual-de-Estrategias.pdf

3.2. Dextre Chacdn, José, 2017. Apuntes desde la Presidencia del Directorio (no publicadas).

3.3. Dextre Chacon, José. Un aporte de la universidad privada a la educaciéon y desarrollo
nacional. Cientifica Vol.6 -1

3.4. Dextre Chacdn, José. Fernando Cabieses, la aventura de la sabiduria. Cientifica, Vol. 6 — 2

3.5. Herbert Girardet, Creating Regenerative Cities (documento pdf), sitio digital 'Geneve 2013/
7e Conférence européenne des villes durables', 17-19 de abril de 2013.

3.6. Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacién Superior en América Latina y el
Caribe (UNESCO IESALC). (2008). Declaracion y Plan de Accién de la Conferencia Regional
de Educacion Superior en América Latina y el Caribe. Recuperado de http://unesdoc.
unesco.org/images/0018/001814/181453mo.pdf

4. Informacion Complementaria

No Aplica.
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5. Lineamientos Generales

5.1. Propuesta Educativa

El entorno variable y dindmico en que actualmente se desarrollan las organizaciones,
propicia que el proceso de ensefianza aprendizaje deba basarse en técnicas dinamicas,
flexibles e interactivas que permitan no solo la transmisién de conocimientos, sino que
ademas propicien el desarrollo de competencias durante la formacion profesional de
nuestros estudiantes, basado en una relacion cercana y dialdgica entre docentes —
autoridades académicas y el estudiante, una serie de estrategias (en el aula y fuera de ella)
orientadas al desarrollo de actitudes personales y a la consolidacion de valores ciudadanos;
asi como la tutoria al individuo y seguimiento focalizado de manera excepcional, ya que
buscamos consolidar su autonomia adulta y no una relacion dependiente y escolar. La
personalizacion busca garantizar el éxito de nuestros estudiantes; pues es nuestra clave
para desarrollar el maximo potencial de cada uno de ellos.

Aunado a la personalizacidén educativa, la educacion de nuestros estudiantes promueve la
aproximacion temprana y dirigida a la profesion, que permite trabajar en el aula y fuera de
ella, los diversos elementos que esculpen el ser de cada estudiante, capaz de interactuar
proactivamente con sus semejantes, futuros pacientes, clientes o socios; desarrollando una
interrelacion creciente con la sociedad, durante la etapa de aprendizaje profesional, capaces
de articularse personal o institucionalmente en redes interdependientes, como ciudadanos
del pais y del mundo. Ciudadanos que lideren organizaciones con este compromiso, con
esta vision moderna y sostenible que demanda la humanidad. Formar ciudadanos con un
alto concepto de ciudadania es nuestro deber.

Todas las carreras que ofrecemos son producto del analisis critico y el conocimiento de las
necesidades de la sociedad del milenio. La exigencia del dominio del idioma inglés para
nuestros graduados responde a la demanda del mercado global. Pues, no se puede concebir
una universidad moderna, si no se le entiende como motor fundamental del cambio social.
No se puede concebir a un egresado de la universidad, si no es capaz de aprender,
comprender y expresar las dificultades, necesidades y oportunidades que la sociedad
demanda y que los profesionales que egresan de nuestras aulas deberan enfrentar a lo
largo de su vida, como ciudadanos responsables con su persona y sus familias, capaces de
integrarse, comprometerse y trabajar por el desarrollo de los diversos grupos culturales del
pais y también del mundo™.

El Perfil Integral del graduado de la Universidad Cientifica del Sur, es aquel que configura,
ademas las habilidades y aptitudes que consideramos necesario brindarle, a diferencia de
la formacién tradicional; aquellas capacidades que lo distingan como un ser auténomo,
capaz de lograr sus objetivos y metas mediante el desarrollo de su pensamiento critico; e
integrarse armonicamente a la sociedad en la que le toque vivir, asegurando un impacto
positivo mediante el ejercicio responsable de su democracia ciudadana.

2 José Dextre Chacén, Presidente del Directorio, Fundador de la Universidad Cientifica del Sur.
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De acuerdo con el modelo educativo planteado por nuestro Presidente Fundador el Dr. José
Dextre Chacon, la universidad nunca puede desligarse de su rol social, es por ello que
considera como parte esencial la formacidn de competencias blandas en nuestros
estudiantes, que se articulan con los cuatro tipos de pensamiento que buscan contribuir al
desarrollo integral y multidisciplinario de cada estudiante de la Cientifica del Sur, que son:

o El Pensamiento Cientifico o Profesional, para formarlo como profesional capaz de
generar conocimiento para transformar la realidad académica aparente con una vision
critica.

o El Pensamiento Responsable, que lo forma para ser un ciudadano que realiza sus
funciones y cumple con sus obligaciones con esmero, calidad y justicia.

o El Pensamiento Estratégico, formado para generar lograr un fin sobre la base del
analisis de los medios, con menor costo temporal, personal y material y el maximo
beneficio.

o El Pensamiento Social, que forma a los estudiantes en el analisis del contexto que
rodea a una persona, poblacién o caso particular, para determinar el tipo de respuesta
0 accidn técnica, social y culturalmente correcta, que permite proteger la sostenibilidad
del entono social y natural.

LOS EJES FORMATIVOS DEL PERFIL

En su conjunto, los dominios de los 4 pensamientos constituyen los cimientos de las
habilidades blandas del Graduado de la Universidad Cientifica del Sur; que tienen su
correlato practico en tres ejes formativos del perfil: el académico, el humanista y el
actitudinal. Los pensamientos aluden al modelo humano que queremos formar, mientras
que los ejes se presentan como el conjunto de actividades — ejes de accion— que nos
llevaran a formar un egresado con calidad humana y excelencia profesional.

e El Eje Profesional: normalmente el tradicional, porque otorga las competencias
profesionales y se expresa en el Plan de Estudios de la carrera o programa profesional.
En la Universidad Cientifica del Sur, se motiva a no ser meros receptores de informacion,
sino motivarlos a ser creadores de conocimientos, sobre la base de la investigacion o
aplicada.

Es decir, cuestionar la verdad o conocimiento vigente para generar aquello que
desconocemos o incluso algo totalmente novedoso.

La propuesta educativa innova también el eje profesional, formando a nuestros
estudiantes en un marco de un mundo globalizado, con planes de estudio que se
modifican y adaptan a los cambios necesarios en el tiempo y el espacio, que actualmente
sus fronteras para su actividad profesional trascienden los limites de los paises y
continentes. En ese sentido, el proceso de formacién de nuestros profesionales busca
permanentemente transmitir el conocimiento de lo global, regional y local, para de esta
manera formar a los profesionales del mundo, capaces de ejercer su profesion en lugares
diversos. Es por eso qué ningun estudiante de la Cientifica puede egresar sin dominar el

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia
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idioma técnico universal: el inglés, ademas del espafiol y su lengua nativa, en los casos
que lo ameritan.

e El Eje Actitudinal: que ofrece las experiencias educativas necesarias para que el
graduado, independiente de su capacidad intelectual o aptitudes, tenga actitudes que le
permitan realizar determinada actividad, es decir ser competente para trabajar en equipo
o tener la capacidad de liderar a un grupo humano para desarrollar una actividad u

objetivo.

e El Eje Humanista: a través de una serie de materias y experiencias educativas
practicas, el estudiante es competente en su interaccion social, habiendo desarrollado y
fortalecido los valores de solidaridad, tolerancia y comprension de las diferencias
culturales, identidad nacional, rechazo a las diferentes formas de discriminacion e interés
genuino por la conservacion del ambiente, considerando su valor e importancia para las
generaciones presentes y futuras.

f

CALIDAD » EXCELENCIA
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Fuente: J. Dextre Chacdn, 2017.
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5.2. Principios y estrategias de la ensefnanza-aprendizaje

La Universidad Cientifica del Sur basa su practica en los siguientes principios de ensefanza:
aprendizaje personalizado y vivencial, aprendizaje basado en competencias, aprendizaje
para el desarrollo socio ambiental sostenible y aprendizaje para el entorno globalizado los
cuales nos permite mantenernos vigentes frente a los cambios y transformaciones que
experimenta la educacion superior en las diferentes modalidades de estudio.

e Aprendizaje Personalizado: Incentiva la necesidad y capacidad de adquirir nuevos

conocimientos y permite afianzar su vocacién; respetando sus estilos y necesidades
especificas de aprendizaje, colocando al estudiante en el centro de nuestro proceso
educativo convirtiéndolo en un aprendiz activo. La educacion universitaria no puede
continuar inmersa en los antiguos paradigmas educativos de inicios del siglo pasado. Los
educadores conocen que el hacinamiento (nimero alto de estudiantes/aula) no conduce
a resultados proactivos, siendo necesario que el docente y los estudiantes interactiien
en el aula. Sin embargo, la personalizacion es una metodologia educativa diferente,
porque la personalizacién implica tutorias al estudiante, seguimiento individual de su
desempenio y potencialidades, relacion cercana docente y/o autoridades académicas con
los estudiantes, para motivar la exigencia en cada uno de ellos.

Aprendizaje basado en la Multidisciplinariedad: El cambio social y los medios
virtuales de comunicacion, facilitan la interrelacion de las personas, instituciones y
paises; las que se articulan en redes interdependientes, que demandan que los
profesionales sean ciudadanos de su pais y del mundo, con actitudes y visiones de una
sociedad que permita el éxito armonico y socialmente justo. En un pais en formacion,
como es el caso del Perq, la universidad tiene la obligacién de transformar al estudiante
en un graduado con un adecuado desarrollo de su ciudadania y nacionalismo.
Aprendizaje por Aproximacion Temprana a la Profesion: Desarrolla en nuestros
estudiantes un aprendizaje exitoso en su vida universitaria asimilando los conocimientos
para un mejor desempefo profesional desde el primer ciclo.

Aprendizaje basado en competencias: Un modelo de aprendizaje basado en
competencias se encuentra centrado en el estudiante, en la cual, busca el desarrollo de
conocimientos, vinculados a los contenidos disciplinares adquiridos durante la formacion;
las habilidades, que se refieren a las ejecuciones de todo lo aprendido y que conlleva a
la parte practica; y las actitudes que tienen que ver con los valores o valoracién de aplicar
todos los conocimientos y habilidades en su futura profesién. Un Modelo por
competencias se enmarca en el dominio de esas competencias que son necesarias y
sobre todo, que permiten al estudiante poder enfrentar la realidad que encontraran al
egresar de su futura profesion, asi mismo, debe estar basada en resultados de
aprendizajes, que sirven de ejes conductores a lo largo de la formacion, para orientar a
docentes y estudiantes con el objetivo de alcanzar, el perfil de egreso, competente y
apto para afrontar la realidad laboral.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia
NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia.
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o Aprendizaje para el desarrollo sostenible: Permite la formacion de conocimientos y

competencias personales y profesionales relacionadas al desarrollo sostenible como la
ética, diversidad, salud, medio ambiente, entre otros. Esto implica la formacién de
profesionales que investiguen y reflexionen de manera critica sobre las problematicas
econdmicas, sociales y ambientales del pais y del mundo, para que este conocimiento lo
apliquen generando soluciones que contribuyan al desarrollo sostenible. Promueve la
formacion de ciudadanos responsables, que conozcan su entorno y tomen decisiones en
beneficios de la sociedad.

Aprendizaje para el entorno globalizado: Facilita el desarrollo de estudiantes con
sensibilidad, visidn intercultural y globalizada; favoreciendo un sistema de educacion
inclusiva que permita la apertura cultural, ideoldgica y la tolerancia hacia las diferencias;
asi como hacia la adopcidon de nuevas tecnologias y tendencias de vanguardia a nivel
mundial.

El comportamiento autdonomo que desarrolle en la universidad se sustenta en sus valores
sociales, ademas de los personales; privilegiando la propuesta educativa de la Cientifica
del Sur, tres conceptos que resultan fundamentales para su desarrollo:

e La valoracion de la diversidad.
e La valoracion de la honestidad.
e La valoracion del ambiente.

En resumen, nuestra universidad promueve el desarrollo de la iniciativa personal, la
flexibilidad, la justicia socio ambiental, la honestidad y responsabilidad, la adaptabilidad,
inclusion, creatividad e innovacidn, como caracteristicas de todos nuestros estudiantes y
egresados.

6. Lineamientos Especificos

6.1. Perfil de Ingreso

La Universidad Cientifica del Sur busca postulantes que generen un impacto positivo en su
sociedad y en el medio ambiente es por ello que, para que sea admitido, debe contar con
las siguientes competencias que le permitan adquirir aprendizajes durante su trayectoria

universitaria:

e Lenguaje escrito: capacidad para comprender y analizar textos, ademas de hacer uso
correcto del lenguaje escrito a través de la identificacion y aplicacion de reglas ortograficas

y gramaticales.

e Razonamiento l6gico matematico: capacidad resolver problemas haciendo uso de
calculos matematicos relacionados a las ramas de las matematicas como: aritmética,

algebra, geometria y trigonometria.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia 1 1
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6.2. Perfil de Egreso

El egresado de la Universidad Cientifica del Sur es un profesional con un alto grado de
responsabilidad por la sostenibilidad socio-ambiental del entorno en el que se desenvuelve,
siendo un agente promotor de mejoras para la calidad de vida de su comunidad. Es honesto,
respeta la diversidad y asume liderazgo de manera pertinente para buscar soluciones
innovadoras e idoneas para problemas aplicados a la realidad, trabajando en forma
colaborativa; se comunica de manera eficaz y maneja metodologia y herramientas de
investigacion académica que le ayudan a generar conocimiento, que enriquece su labor y
la de los demas.

El egresado de la Universidad Cientifica del Sur es un profesional que demuestra
conocimientos, destrezas y actitudes, adquiridas durante su formacién académica y que
debe demostrar en su desempefio profesional. El egresado ha adquirido capacidad critica,
autonomia intelectual, impulsando valores sociales como el respeto, la tolerancia para
formar una sociedad mas inclusiva, tomando decisiones desde la ética y considerando el
entorno en el que se desenvuelve.

El perfil del egresado de la Universidad Cientifica del Sur es producto del desarrollo de un
conjunto de competencias generales, que constituyen los cimientos del ciudadano
profesional que tenemos como objetivo formar y de competencias especificas que
responden a las habilidades, conocimientos y actitudes de cada carrera en particular, las
mismas que se transforman en el sello que la Universidad brinda durante la formacién a los
egresados.

Las siguientes son nuestras competencias generales:

e Pensamiento Critico y Cientifico: Capacidad de analizar e identificar argumentos y
supuestos basados en evidencias, y sobre ellos realizar inferencias y conclusiones;
adquiriendo capacidad critica y autocritica, autonomia intelectual y fomentando la
innovacion y aplicacion de métodos cientificos para la investigacion.

e Democracia Ciudadana: Capacidad de cumplir y respetar sus obligaciones y derechos
como ciudadano consagradas en la constitucion, en una nacidon de semejantes,
promoviendo los valores sociales y el respeto a las decisiones de la mayoria en beneficio
de la sociedad.

e Cultura Diversa y Humanista: Capacidad de valorar la produccién intelectual, artistica,
politica y social de la diversidad cultural y la interculturalidad que existe en nuestro pais,
contribuyendo al didlogo y la interaccion entre todos los peruanos con respeto, tolerancia
y comprension, favoreciendo la integracién y convivencia, en una sociedad diversa e
inclusiva para bienestar de la poblacion.

« Responsabilidad y Etica: Capacidad de actuar y tomar decisiones con moralidad y
honestidad, tanto en lo personal como profesional de forma tal de no perjudicar a la
sociedad.

e Desarrollo Sostenible: Capacidad de proponer y generar soluciones participativas con
vision de futuro, que permitan orientar a la sociedad a un desarrollo responsable y
sostenido en el ambito social, ambiental y econémico, en beneficio de las generaciones
presentes y futuras.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia
NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia.
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6.3. Planes de Estudio

Los planes de estudio son las piezas fundamentales para el desarrollo del perfil del egresado.
En ellos, se establecen los cursos y sus caracteristicas para cumplir con el desarrollo de las
competencias necesarias para la formacién de un profesional de nuestra universidad.
Asimismo, contempla las modalidades de estudio vigentes por carrera, las mismas que
pueden ser: presenciales, semipresenciales y a distancia.

La elaboracidn de los planes de estudio sigue un procedimiento de analisis estratégico, que
involucra a las autoridades académicas y especialistas quienes, previo estudio del entorno,
evallan la viabilidad de la ensefianza/aprendizaje de cursos de carrera orientados a
desarrollar y/o fortalecer las competencias de nuestros estudiantes. Las revisiones de los
planes de estudio se realizan peridédicamente, de preferencia anualmente y en funcién a los
resultados, las modificaciones pueden efectuarse minimamente cada tres afios. De esta
manera, abordamos las necesidades y exigencias del competitivo mercado laboral
globalizado.

Caracteristicas de los Planes de Estudio:

- Ciclos: Los cursos estan organizados en ciclos, que suman 24 créditos como maximo
cada uno. Los ultimos ciclos cuentan con menor carga académica, ya que los estudiantes
estan desarrollando su trabajo de investigacion, proyecto de tesis o realizando sus
practicas pre-profesionales.

- Flexibilidad: Los planes de estudio cuentan con cursos electivos, los cuales pueden
llevarse con su misma carrera o con otra de acuerdo con sus intereses y preferencias.

- Menciones u Orientaciones: Los planes de estudio han sido disefiados considerando
la obtencion de menciones certificadas al aprobar el conjunto de cursos electivos
especificos, los que pueden servir de base para continuar estudios de posgrado.

Los planes de estudios estan conformados por: horas de teoria presencial, horas de teoria
virtual, horas practicas presencial, horas practicas virtual, créditos presenciales y créditos
virtuales. Se debe sefalar los requisitos de los cursos, el tipo de curso: general o
especifico, asi como la modalidad de estudios: presencial, semipresencial o a distancia e
indicar si el curso es obligatorio o electivo.

6.3.1. Cursos Basicos

El primer ano de formacion profesional esta integrado por cursos basicos, en los
cuales, los estudiantes consolidan su aprendizaje previo. El inicio de la vida
universitaria conlleva a nuevos retos y exigencias. Los estudiantes en esta etapa
comparten sus clases con sus pares de otras carreras profesionales teniendo la
oportunidad de socializar y desarrollar una comunidad estudiantil que constituye la
base de su entorno profesional. En este sentido, los cursos basicos constituyen el
soporte académico sdlido y significativo que el estudiante requiere adquirir para
desempenarse de manera dptima en el ambiente universitario.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia
NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia.
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6.3.2.

Los estudios de cursos basicos estan divididos en dos areas especializadas: Ciencias
y Humanidades. En ambas areas se potencializan los estudios con investigaciones
especializadas en problematicas de interés general siendo el punto de inicio del
estudiante para la investigacion, la cual, sera reforzada durante los afnos sucesivos.
Los cursos de ciencias proveen los conocimientos a nivel universitario para aprender
materias de especialidad profesional en las carreras que lo requieren. Los cursos de
humanidades fortalecen y promueven valores que todo estudiante de la universidad
debe practicar, como la honestidad, responsabilidad, inclusion, justicia social, entre
otros; basado en el conocimiento de la Realidad Nacional, materia que le permite
conocer y aprender los aspectos geopoliticos, socioecondmicos, étnicos y culturales
mas relevantes del pais y el curso de Desempenio Universitario el cual permite
proveer al estudiante las herramientas necesarias para el desarrollo de valores éticos
esenciales para su desarrollo personal y su interaccion con la sociedad. Asi como,
cimentar las bases para la adquisicion de capacidades y competencias necesarias
que le permitan enfrentar con éxito su formacién universitaria y su desempefio
profesional.

Finalmente, el curso de Educacién Ambiental provee a los estudiantes del
conocimiento necesario sobre la politica nacional en la materia, para contribuir
efectivamente a su implementacion y difusion; elemento diferenciador de la
Universidad Cientifica del Sur. Esta politica esta inmersa en la formacién de los
estudiantes de todos los programas de pregrado, puesto que la conservacion del
ambiente es tarea de todos, especialmente cuando el Cambio Climatico es el
problema mundial de mayor impacto en la vida, la salud e integridad de las personas
y el planeta; pudiendo ser mitigado o aliviado sélo con el conocimiento y la practica
de programas integrales, independientes de la profesion que ejercen nuestros
educandos.

Cursos de Carrera
Son los cursos desarrollados por cada una de las carreras con las que cuenta la
universidad. Estas estan agrupadas en cinco facultades:

¢ Ciencias de la Salud “Fernando Cabieses Molina”.
¢ Ciencias Ambientales.

e Ciencias Empresariales.

¢ Ciencias Humanas.

e Ciencias Veterinarias y Bioldgicas.

Tanto el conocimiento adquirido mediante la teoria como la practica son de gran
importancia para la formacidn profesional, de ahi que la Universidad busca que el
estudiante sea involucrado en el proceso de aprendizaje; por consiguiente, el
aprendizaje activo es el principal soporte metodoldgico para lograr desarrollar las
competencias.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia
NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia.
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6.3.3.

Se promueve el aprendizaje activo a través de una serie de estrategias didacticas,
entre ellas tenemos:

e Aprendizaje Colaborativo: promueve el aprendizaje activo a fin de lograr el
aprendizaje de formacion de equipos que se apoyan y logran sinergia en el
proceso de aprendizaje.

¢ Aprendizaje Basado en Problemas: promueve que el estudiante a partir de
una situacion problematica interactie bajo la guia de un docente a fin de
entender y aplicar los temas de estudio.

e Aprendizaje Orientado a Proyectos: involucra a los estudiantes en el
desarrollo de un proyecto con la finalidad de aplicar los conceptos y usar los
recursos para lograr el aprendizaje y la experiencia.

o Aprendizaje basado en el Analisis de Casos: promueve en los estudiantes
el analisis de situaciones reales a fin de buscar una alternativa de solucién como
resultado de la aplicacién de los elementos tedricos en situaciones especificas.

o Aprendizaje Basado en Investigacion: a partir de esta estrategia los
estudiantes logran el aprendizaje a partir de realizar una investigacion sobre una
situacion problematica usando el método cientifico.

o Aprendizaje Basado en servicio: promueve en los estudiantes la adquisicion
de conocimientos y el servicio a la comunidad, propiciando el desarrollo de
competencias sociales y civicas, y el ejercicio activo de la ciudadania, entre
aquellos que la practican.

e Aprendizaje basado en retos: involucra activamente al estudiante para la
implementacion de una solucién de una situacidon problematica real y relevante
lo que permite tener una vinculacion cercana al entorno.

e Practicas externas: los estudiantes a partir de situaciones en el contexto
profesional despliegan las competencias desarrolladas hasta cierto nivel para
resolver situaciones reales del quehacer laboral.

Formacion de Posgrado

El camino de un profesional no concluye con el término de su carrera, sino por el
contrario, es el inicio de una vida de responsabilidad y servicio. Asimismo, el
mercado laboral exige cada vez mas profesionales actualizados, capacitados,
competitivos, con habilidades interpersonales y competencias definidas.

Es por ello, que la Universidad Cientifica del Sur brinda a sus estudiantes la
alternativa de continuar su actualizacién profesional, en diferentes modalidades de
estudio, con maestrias, especialidades, diplomados, programas de especializacion,
Ccursos y pasantias.

La formacidn en posgrado es desarrollada con técnicas de ensefianza adecuada para
adultos considerando los principios de la andragogia, colocando al estudiante en el
centro de la formacion. El docente cumple el rol de facilitador de experiencias de
aprendizaje que fomenten el pensamiento critico y el autoaprendizaje, a través de
una formacion problematizadora y contextualizada.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia
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6.3.4. Formacion Continua

La Universidad Cientifica del Sur ofrece cursos y programas destinados al desarrollo
de ejecutivos profesionales y emprendedores en areas de gestion o investigacion
especifica cuyo dominio les permitira a los asistentes enfrentar con éxito y en forma
competitiva las actuales exigencias del mercado. Las actividades y propuesta
metodoldgica tienen el respaldo académico de las carreras de la Universidad
Cientifica del Sur, aprovechando asi su excelencia académica, lo que otorga a los
cursos y programas un nivel formativo de alta calidad.

6.4. Perfil Docente

La funcion del docente considera la conduccién de los procesos de aprendizaje en aulas,
laboratorios y talleres, la investigacion formativa y el acompafiamiento mediante el
asesoramiento del estudiante. En el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, el docente
motiva al estudiante en investigar, buscar informacién y plantearse preguntas para
desarrollar un pensamiento critico. Para despertar el interés de los estudiantes, el docente
planifica clases contextualizadas utilizando casos actuales en donde el estudiante debe
poner en practica lo aprendido mediante la investigacion para asi poder proponer soluciones
a las situaciones planteadas.

En ese sentido, el perfil docente de la Universidad Cientifica del Sur es un profesional que
aplica los principios de la ensefanza-aprendizaje, basados en el aprendizaje activo y
significativo para el desarrollo de competencias, motivando al estudiante a ser el
protagonista en la generacion e interaccion del conocimiento. Para ello se vale de
estrategias didacticas, manejo y uso de la tecnologia de la informacién y comunicacién, en
el marco de una actitud socioemocional motivadora e innovadora, que conlleve al estudiante
al compromiso y contribucion profesional con una sociedad intercultural, sostenible y
globalizada.

Cabe sefialar, que acorde a las nuevas demandas que contemplan el perfil docente en
entornos virtuales y en concordancia con el perfil docente de la Universidad Cientifica del
Sur y a sus pilares fundamentales, los docentes en entornos virtuales deben tener un
manejo amplio sobre el uso de la tecnologia de la informacidn y comunicacién, adecuada
formacion pedagdgica que permita que domine una estrategia didactica adecuada al curso
que ensefan estableciendo nuevas estrategias que permitan propiciar el aprendizaje activo
y significativo, asi como un adecuado uso de recursos digitales y plataformas virtuales.
Ademas, es pertinente contar con competencias comunicacionales para garantizar la
comunicacion fluida y horizontal con los estudiantes.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia
NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia.
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6.5. Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Nuestro modelo educativo en la Universidad Cientifica del Sur tiene como objetivo potenciar
la capacidad de la investigacion e innovacién en sus estudiantes, como un elemento basico
de nuestra vision institucional. Podria decirse que en la universidad existen tres tipos de
profesionales: el docente, el investigador y el gestor y aquellos que logran compartir una o
mas de estas especialidades, de manera que contribuyan directa o indirectamente con el
desarrollo del pais. A partir de ello, se asume que el docente debe desarrollar una actitud
investigadora en sus educandos; por ello planteamos dos estrategias:

e Por un lado, la necesidad, para construir en los estudiantes esta actitud favorable al
desarrollo de investigacion de acuerdo con su especialidad.

e En segundo lugar, nuestro actuar privilegia el desarrollo de la investigacion en base a la
identificacion de profesionales motivados por si mismos a ella los cuales pueden o no
llevar a cabo la actividad docente. La universidad busca establecer estrategias que
garanticen la participacion estudiantil al lado de estos profesionales. Las investigaciones
se realizan en determinadas lineas vinculadas a las carreras profesionales que ofrecemos,
priorizadas por la universidad.

6.6. Vida Universitaria

6.6.1. Extension Universitaria:
Tiene como objetivo promover, garantizar y liderar el proceso de insercién laboral
de sus egresados, fomentar su internacionalizacion, la movilidad de los estudiantes,
docentes e investigadores; asi como, disefiar e implementar la estrategia de
Responsabilidad Social, eje fundamental de la formacién universitaria; a través de
las siguientes unidades:
a. Unidad de Empleabilidad.
b. Unidad de Internacionalizacién y Relaciones Institucionales.
¢. Unidad de Responsabilidad Social Universitaria.

Por su importancia y relevancia para el modelo educativo y el proceso de formacién
universitaria, la Responsabilidad Social constituye un eje importante para la
formacion del profesional que egrese de las aulas de la Universidad Cientifica del
Sur.

a. Unidad de Empleabilidad:

Tiene como objetivo de fomentar el acceso a oportunidades laborales en

empresas e instituciones lideres en el pais. Ademas del desarrollo de

competencias profesionales para una insercion laboral exitosa a través de las

siguientes actividades:

o Capacitaciones: Charlas y talleres que permiten potenciar las habilidades
blandas y adquirir estrategias de desarrollo de carrera.

e Charlas con empresas: Espacio donde empresas aliadas a Cientifica
ofrecen oportunidades laborales, generando conversatorios con reclutadores
y postulacion directa.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia 17
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b.

e Asesorias: Resolucion de consultas especificas respecto a la empleabilidad y
orientacion personalizada sobre asesoria laboral.

e Bolsa de trabajo: Plataforma de la universidad que permite acceder y
postular a ofertas de trabajo exclusivas para la comunidad Cientifica,
conformada por diferentes empresas lideres en el pais.

¢ Red Alumni: Nos esforzamos para que nuestros profesionales sean cada vez
mas exitosos brindandoles oportunidad de ampliar sus conocimientos
mediante el trabajo en las habilidades blandas y competencias acorde a las
tendencias del mercado laboral, fortaleciendo su red de contactos y diversos
beneficios que favorecen su crecimiento profesional y personal.

Unidad de Internacionalizacion y Relaciones Institucionales:

Cuenta con mas de 100 convenios internacionales puesto que tiene como
objetivo principal agregar valor a los productos educativos de la Universidad
Cientifica del Sur a través de iniciativas internacionales con instituciones de
prestigio, se enfoca en asegurar intercambios internacionales, rotaciones
internacionales, pasantias internacionales para estudiantes, docentes e
investigadores, ademas se centra en fomentar la internacionalizaciéon en las
carreras de la universidad mediante diferentes iniciativas internacionales como
clases espejos, webinars, cursos cortos y congresos en conjunto a ponentes de
universidades internacionales aliadas. De esta manera el valor se agrega a la
universidad, estudiantes y docentes, generando un impacto positivo para
nuestros grupos de interés.

Unidad de Responsabilidad Social Universitaria:

Tiene como objetivo que los estudiantes desarrollen competencias que les
permita entender y cuestionar la realidad para ser ciudadanos y profesionales
responsables que contribuyan con el desarrollo sostenible del pais y del mundo.
Asimismo, busca que los estudiantes se involucren en iniciativas que generen un
impacto positivo a nivel econdmico, social y ambiental, y que estén alineadas a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

6.6.2. Vida y Gestion Universitaria:

Tiene el objetivo de brindar los servicios de atencidon médica, psicoldgica y social
permitiendo que los estudiantes complementen su experiencia académica a través
de actividades artistico-culturales y deportivas, que contribuyan a la salud vy
adaptacion progresiva durante la vida universitaria acompanando su formacion
profesional a través de las siguientes unidades:

a. Unidad de Servicios culturales y deportivos:

Es un area de apoyo al desarrollo y formacién profesional, cuya misién es
fomentar y promocionar la multi diversidad cultural mediante diferentes talleres
ritmicos y musicales; asi también obteniendo estilos de vida saludables a través
de la practica de actividades fisico-deportivas esta dirigido a los estudiantes y a
toda la comunidad universitaria.

La version vigente de este documento es la que se encuentra el repositorio de Office 365. Cualquier copia impresa se considera copia
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b.

C.

Unidad de Servicio psicopedagdgico:

Ofrece asesorias y actividades dirigidas a estudiantes, a cargo de psicdlogos con
experiencia en el ambito educativo, en los que se abordan aspectos emocionales,
académicos y vocacionales, con el fin de promover su bienestar y un adecuado
desempeiio en su vida universitaria. Desde su creacion, el area ha ido
incrementando su llegada a la poblaciéon estudiantil, asi como su impacto
positivo. Las principales actividades que desarrollan son: asesorias psicoldgicas,
asesorias a estudiantes con discapacidad, talleres psicopedagdgicos, talleres a
estudiantes, charlas psicopedagdgicas, programa de salud mental, full day pre
parciales del servicio psicopedagdgico.

Servicio Médico:

Es la encargada de brindar atencion médica ante cualquier urgencia y emergencia
que pueda suscitarse dentro del Campus Universitario a fin de mantener el
bienestar y la salud de acuerdo con los procedimientos de la ley universitaria.
Para lograr sus objetivos, la unidad cuenta en la actualidad con ocho
profesionales de la salud (un médico y siete enfermeras) y diez técnicas en
enfermeria distribuidos en cinco tdpicos de Salud ubicados en nuestras sedes de
Villa T (Pab. A), Villa II (Pab. L), Cantuarias (ler piso), Lima Este (ler piso) y
Lima Norte (1er piso).

Servicio Social:

Tiene como mision principal velar por la correcta administracion de las becas y
cualquier beneficio econdmico que la Universidad pone a disposicién de los
estudiantes, reconociendo el éptimo desempefio académico y garantizando que
cualquier alteracion de su situacion econdmica durante su permanencia en la
Universidad no afecte su continuidad.

6.7. Direccion de Gestion e Innovacion Educativa

Tiene como propdsito garantizar una alta calidad académica y formar una élite académica.
Lidera, propone y ejecuta el plan anual de trabajo académico de cada semestre académico.
Define los lineamientos para una correcta gestion curricular, gestién docente, educacion
virtual y experiencias de aprendizaje. Liderar y ejecuta los procesos de Innovacion Educativa
y transformacién digital en el area académica de la universidad a través de la
implementacion de iniciativas de Innovacion educativa en la universidad asegurando contar
con las mejores herramientas para la ensefianza y las ultimas tendencias educativas para
su aplicacion.

6.7.1. Gestion Docente:

Tiene como propdsito garantizar la calidad de desempefio de los docentes de todos
los departamentos Académicos de la Universidad, asi como actualizar y definir los
lineamientos y procedimientos de gestién docente que van acordes al Modelo
Educativo, monitoreando a los Departamentos Académicos y brindandoles
orientacion y asesoria constante. Asimismo, ejecuta los procesos de gestidn
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6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

docente: plan de fomento docente, plan de capacitacion docente, proceso de
seleccidén, incorporacion y reincorporacion docente, y la evaluacion de desempefio y
reconocimiento docente.

Gestion Curricular:

Tiene como propdsito garantizar el desarrollo de competencias en los estudiantes a
lo largo de la formacion académica, a su vez, la actualizacidon de planes curriculares
de las carreras y programas profesionales de pregrado y posgrado, alineados al
Modelo Educativo de la institucién, que permita formar profesionales de acuerdo
con la vision, mision y pilares propuestos, acorde a la cultura de nuestra Universidad.
Educacion Virtual:

Tiene como objetivo asegurar el disefo e implementacion de los cursos de pregrado
y posgrado de las diferentes modalidades en el aula virtual de la Universidad,
cumpliendo los lineamientos y estandares de calidad para asegurar un proceso
exitoso para docentes y estudiantes, asi como brindar asistencia y orientacion en la
integracién y uso de herramientas y recursos tecnoldgicos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Asi como, planificar y organizar iniciativas para la
implementacion de mejoras a partir del correcto uso de las tecnologias.
Experiencias de Aprendizaje:

Tiene como objetivo brindar y orientar al docente sobre sobre las Ultimas tendencias
pedagdgicas y herramientas innovadoras, para que el estudiante obtenga una
experiencia de aprendizaje extraordinaria. Asimismo, planifica y organiza distintas
iniciativas y proyectos dirigidas a docentes y estudiantes que fomenten el uso de
estrategias de ensenanza-aprendizaje innovadoras y la mejora de aprendizaje.
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NO CONTROLADA y se debe verificar su vigencia.

20




UNIVERSIDAD Gestion de Gobierno Institucional Coédigo | GGI-ARG-POL-01
CIENTIFICA Asuntos Regulatorios Versién 02
Modelo Educativo Fecha 17/03/2023

7. Control de Cambios

Revision Descripcion del cambio Fecha

00 -
(Version 01) 13.07.17
- Se modifico la estructura y codificacion del documento para pasar de DGA-GEA-

POL-01 a GGI-ARG-POL-01 de acuerdo con lo establecido en la guia para

elaboracién y control de informacion documentada (GCA-SGC-INS-05).

- Se realizaron ajustes en la propuesta educativa.
- En el apartado 5.2 (Principios y estrategias de la ensefianza-aprendizaje)
se realizaron los siguientes cambios:

¢ Se modificé el detalle del aprendizaje basado en competencias.

o Se modificé el detalle del aprendizaje basado en el desarrollo sostenible.

- Se afadio el apartado 6.1 (Perfil de ingreso).
- En el apartado 6.2 (Perfil de egreso) se realizaron los siguientes cambios:

o El egresado de la Universidad Cientifica del Sur es un profesional que demuestra
conocimientos, destrezas y actitudes, adquiridas durante su formacion
académica y que debe demostrar en su desempeio profesional. El egresado ha
adquirido capacidad critica, autonomia intelectual, impulsando valores sociales
como el respeto, la tolerancia para formar una sociedad mas inclusiva, tomando
decisiones desde la ética y considerando el entorno en el que se desenvuelve.

e Se modificd las competencias generales para pasar de ser seis (6) a ser cinco
(5). Las competencias generales actuales son: Pensamiento Critico y Cier)tl'ﬁco,
Democracia Ciudadana, Cultura Diversa y Humanista, Responsabilidad y Etica y
01 Desarrollo Sostenible.

(Versiéon 02) | - En el apartado 6.3 (Plan de estudios) se realizaron los siguientes cambios: 17.03.23

e Los planes de estudios contemplan las modalidades de estudio vigentes por
carrera, las mismas que pueden ser: presenciales, semipresenciales y a
distancia.

e Los cursos estan organizados en ciclos, que suman 24 créditos como maximo
cada uno.

e Los planes de estudios estan conformados por: horas de teoria presencial, horas
de teoria virtual, horas practicas presencial, horas practicas virtual, créditos
presenciales y créditos virtuales. Se debe sefalar los requisitos de los cursos, el
tipo de curso: general o especifico, asi como la modalidad de estudios:
presencial, semipresencial o a distancia e indicar si el curso es obligatorio o
electivo.

- En el apartado 6.3.1 (Cursos Basicos) se incluyd el curso de Desempefio

Universitario.

- En el apartado 6.3.2. (Cursos de carrera) se incluyd el aprendizaje basado en
servicio, aprendizaje basado en retos y practicas externas.

- Se modifico el detalle del apartado 6.3.3. (Formacion Posgrado).

- Se afadi6 el apartado 6.4 (Perfil docente).

- Se incluyé como apartado 6.5 (Investigacion, Desarrollo e Innovacion), ya
que en la version previa se habia incluido en Vida Universitaria.
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- En el apartado 6.6.1 (Extension Universitaria) se realizaron los siguientes
cambios:
¢ Se modificd Proyeccion Institucional por Extension Universitaria.
o Se anadi6 el detalle para Unidad de Empleabilidad.
e Se anadid el detalle para Unidad de Internacionalizacion y Relaciones

Institucionales.

¢ Se anadio6 el detalle de la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria.

-En el apartado 6.6.2 (Vida y Gestion Universitaria) se realizaron los
siguientes cambios:
¢ Se modificd Bienestar Estudiantil por Vida y Gestion Universitaria.
o Se anadi6 el detalle para Unidad de Servicios culturales y deportivos.
e Se afadid el detalle para Unidad de Servicio psicopedagdgico.
o Se anadio6 el detalle para Servicio Médico.
e Se anadi6 el detalle para Servicio Social.

- Se afnadid el apartado 6.7 (Direccion de Gestion e Innovacion Educativa).
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ACTA DE SESION DE DIRECTORIO
DE UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR S.A.C.

En Lima, siendo las 04.15 p.m. del dia 17 de marzo del 2023, se reunieron en las oficinas
administrativas de la Universidad Cientifica del Sur S.A.C., ubicadas en Av. Circunvalacion
del Club Golf los Incas N° 152 - 154, Oficina 1501, distrito de Santiago de Surco, provincia
y departamento de Lima, los directores que se sefialan a continuacion:

e José Carlos Dextre Chacdn, identificado con D.N.I. N®* 07832092.

Norma Daysi Peralta Morriberrén de Dextre, identificada con D.N.I. N° 07832091.

Gonzalo José Dextre Peralta, identificado con D.N.I. N° 41808775.

Diego José Dextre Peralta, identificado con D.N.I. N® 44215968.
e Juan José Dextre Peralta, identificado con D.N.I. N° 45075219.
QUORUM E INSTALACION:

Presidid la sesion el sefior José Carlos Dextre Chacdn y actud como secretario el sefior
Gonzalo José Dextre Peralta.

Se declaré validamente instalada la sesién con arreglo a lo establecido en el articulo 167°
de la Ley General de Sociedades, encontrandose presente la totalidad de miembros del
Directorio. Los directores acordaron por unanimidad celebrar la presente sesion, a fin de
tratar la agenda que se menciona a continuacion:

AGENDA:

1. Aprobacion de actualizacién de Modelo Educativo de la Universidad Cientifica del
Sur

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. APROBACION DE ACTUALIZACION DE MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD
CIENTIFICA DEL SUR

El presidente informd que el Gerente General ha propuesto al Directorio la
actualizacién del Modelo Educativo de la Universidad Cientifica del Sur dada la
actualizacién de las competencias generales de formacion, para lo cual hace
entrega de un ejemplar de dicho documento a cada director a efectos de su
revision.




Luego de una amplia deliberacion, los directores acordaron por unanimidad
aprobar la actualizacién del Modelo Educativo de la Universidad y encargar a la
secretaria general de la Universidad Cientifica del Sur poner en conocimiento de
las autoridades competentes.

No habiendo otro asunto que tratar, se redactd la presente acta, la que, leida, fue
aprobada y suscrita por los presentes, levantandose la sesion siendo las 05.15 p.m.

N /\‘..c) \\/*(’

José ar Chacén Norma Daysi Peralta Morriberdn de

Dextre
D.N.I. N° 07832091

/

Gonzalo José Dextre Peralta Diego
D.N.I. N° 41808775 D.N.I. N° 44235968

"
X

Juan José Dextre Peralta
D.N.I. N° 45075219




